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‘Torcedor Solidário’: sorteio de camisas e 
chuteiras autografadas sera dia 24 de maio 


A Campanha Torcedor Solidá- 
rio irá sortear, no próximo dia 24 
de maio, sete prêmios especiais. 
A campanha é uma iniciativa da 
Prefeitura de Pindamonhanga- 
ba, por meio do Fundo Social de 
Solidariedade e da Secretaria de 
Cultura e Turismo, em parceira 
com o Instituto Bola Mágica, Clu- 
be Ferroviária e Shopping Pátio 
Pinda e visa arrecadar alimentos 
para famílias em vulnerabilida- 
de social. 

PÁG. 


Meio Ambiente 
promove palestras 
de conscientização 
de uso dos PEVs 


Em comemoração ao Dia da 
Terra, celebrado na última se- 
gunda-feira (22) a Secretaria de 
Meio Ambiente promoveu ações 
educativas para incentivar o uso 
dos Pontos de Entrega Voluntária 
(PEV) e estimular o combate à 
dengue. As palestras, realizadas 
na Escola Municipal João Kolen- 
da, no bairro Bem viver, contaram 
com a participação de crianças 
do pré ao 5º ano, além de pais de 
alunos. 


P 


Divulgação 


Social de 


Petamenhangado 


PÁG. (5) Para participar, as pessoas devem doar um quilo de alimento não perecível e trocar por um ticket para sorteio dos produtos 


UBS Bem Viver realiza oficina para gestantes 


O espaço contará ainda com área pet, estacionamento para 20 ônibus 
e 200 automóveis, chuveiro para turista, posto de combustível 
líquido, GNV e carregador para carro elétrico e tomada para trailer 


O prefeito Dr. Isael Domin- 
gues recebeu, na manhã des- 
ta quinta-feira (25), o gestor da 
nova unidade da Rede Graal em 
Pindamonhangaba, João Edu- 
ardo Grecco, que confirmou a 
inauguração da unidade para o 


È 
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próximo mês de julho e a con- 
tratação de aproximadamente 
300 novos empregos no merca- 
do de trabalho. 

A empresa irá anunciar de- 
talhes do processo seletivo no 
próximo mês de maio, que terá 


total apoio do Posto de Aten- 
dimento ao Trabalhador (PAT). 
Após o processo seletivo, os 
novos colaboradores receberão 
treinamento para atuar na uni- 
dade. 


Divulgação 


O encontro com gestor da Rede Graal aconteceu com a presença do secretário de 
Desenvolvimento Econômico, José Antônio Ferreira Filho “Ju” e equipe da secretaria, secretário 
adjunto de Governo Alexandre Pió e vereador José Carlos Gomes - Cal 


A UBS Bem Viver, buscando 
orientar as futuras mamães do 
bairro, realizou no início de abril 
a 12 Oficina de Gestante, com as 
pacientes atendidas na unidade. 
Na ocasião, as gestantes tive- 


ram a oportunidade de receber 
orientação médica específica, 
orientação sobre saúde bucal, 
sobre amamentação, cuidados 


como bebê e vacinas. 
PÁG. O 


Divulgação 


Domingo (28) tem 
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Editorial 


Vivendo o momento 


O momento presente, o aqui e o agora, é onde toda 
a nossa vida acontece. É a única realidade tangível que 
podemos experimentar. No presente, estamos livres 
das preocupações do passado e das ansiedades do futu- 
ro. Cada respiração, cada batida do coração, nos conecta 
diretamente ao momento presente. É onde encontra- 
mos a verdadeira liberdade, pois é o único momento so- 


bre o qual temos controle. 


No entanto, muitas vezes nos encontramos presos 
em pensamentos sobre o passado ou o futuro, perdendo 
a oportunidade de vivenciar plenamente o presente. Ao 
praticarmos a consciência plena, podemos nos sintoni- 
zar com o momento presente, aceitando-o sem julga- 
mentos. Isso nos permite apreciar as pequenas mara- 
vilhas da vida que muitas vezes passam despercebidas. 


No aqui e agora, podemos encontrar paz interior e 
contentamento. É onde podemos experimentar a ple- 
nitude da vida em toda a sua complexidade e beleza. É 
onde podemos nos conectar profundamente com nós 
mesmos e com os outros, cultivando relacionamentos 


genuínos e significativos. 


Aceitar o presente como é, com todos os seus altos e 
baixos, nos permite viver com gratidão e aceitação. Em 
vez de nos preocuparmos com o que poderia ter sido ou 
o que poderia ser, podemos nos concentrar em fazer o 
melhor com o que temos agora. 


No final das contas, o aqui e o agora são tudo o que re- 
almente temos. É onde nossa história é escrita, nossas 
escolhas são feitas e nossas vidas são vividas. Portanto, 
abrace o presente com todo o seu poder e beleza, pois é 
verdadeiramente o único momento que importa. 


Construindo 
Cidadania : 


O Voluntariado como um Desenvolvedor Comunitário 


O voluntariado é uma força 
poderosa para o desenvolvimen- 
to comunitário. Ele permite que 
indivíduos contribuam para o 
bem-estar de suas comunida- 
des, ao mesmo tempo que ad- 
quirem habilidades valiosas e 
experiências enriquecedoras. 

O voluntariado desempenha 
um papel crucial no desenvolvi- 
mento comunitário. Ele permite 
que as pessoas contribuam com 
suas habilidades e talentos para 
melhorar a vida de outras pesso- 
as em sua comunidade. Isso pode 
incluir atividades como ensinar, 
construir casas, fornecer assis- 
tência médica, ou simplesmente 
estar lá para apoiar alguém em 
tempos de necessidade. 

O voluntariado não só bene- 
ficia a comunidade, mas tam- 
bém o voluntário. Ele oferece a 
oportunidade de aprender novas 
habilidades, fazer novos amigos, 
e ganhar uma sensação de reali- 
zação ao ajudar os outros. Além 
disso, o voluntariado pode abrir 
portas para oportunidades de 
emprego e carreira. 

O voluntariado é uma ferra- 


menta eficaz para o desenvolvi- 
mento comunitário. Ele ajuda a 
construir comunidades fortes e 
resilientes, promovendo a coo- 
peração e a solidariedade entre 
os membros da comunidade. 
Além disso, o voluntariado pode 
ajudar a resolver problemas so- 
ciais, econômicos e ambientais. 

Apesar de seus muitos bene- 
fícios, o voluntariado também 
apresenta desafios. Estes podem 
incluir a falta de recursos, a falta 
de apoio institucional, e a difi- 
culdade em medir o impacto do 
voluntariado. No entanto, com o 
planejamento e o apoio adequa- 
dos, esses desafios podem ser 
superados. 

Em suma, o voluntariado é 
uma força poderosa para o de- 
senvolvimento comunitário. Ele 
permite que as pessoas façam a 
diferença em suas comunidades, 
ao mesmo tempo que ganham 
habilidades valiosas e experiên- 
cias enriquecedoras. Portanto, 
encorajamos todos a considerar o 
voluntariado como uma maneira 
de contribuir para o desenvolvi- 
mento de suas comunidades. 
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Espaço 


Nos últimos anos, testemu- 
nhamos uma mudança significa- 
tiva na forma como a humanida- 
de obtém sua energia. O sol, uma 
fonte de luz e calor há bilhões de 
anos, emergiu como um prota- 
gonista na busca por uma alter- 
nativa sustentável e limpa aos 
combustíveis fósseis. O uso da 
energia solar está se tornando 
cada vez mais proeminente em 
todo o mundo, impulsionado por 
avanços tecnológicos, preocupa- 
ções ambientais e a busca por in- 
dependência energética. 

A energia solar fotovoltaica é 
uma das tecnologias mais ampla- 
mente adotadas nesse cenário. Ao 
converter a luz solar em eletrici- 
dade por meio de painéis solares 
instalados em telhados, campos 
ou mesmo em espaços urbanos, 
esta tecnologia está mudando 
a forma como as comunidades 
consomem energia. Desde resi- 
dências até grandes indústrias, 
a energia solar está se tornando 
uma escolha popular devido à sua 
confiabilidade, sustentabilidade e 
redução de custos a longo prazo. 

Além da geração de eletricida- 
de, a energia solar térmica também 
desempenha um papelimportante. 
Coletores solares capturam o calor 
do sol para aquecer água utilizada 
em residências, indústrias e pisci- 
nas. Esta forma de energia térmica 
oferece uma alternativa eficaz aos 
aquecedores convencionais, redu- 
zindo tanto os custos de energia 
quanto as emissões de carbono. 

Um dos maiores atrativos da 
energia solar é sua disponibili- 
dade universal. De desertos en- 
solarados a regiões tropicais e 
até mesmo em climas mais tem- 
perados, o sol brilha em todo o 
planeta, proporcionando uma 
fonte praticamente inesgotável 
de energia. Isso contrasta com 
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os combustíveis fósseis, cuja ex- 
tração e queima têm impactos 
ambientais significativos e estão 
sujeitos a limitações geográficas 
e políticas. 

A transição para a energia solar 
não se limita apenas aos aspectos 
técnicos, mas também implica 
uma mudança cultural e política. 
Governos em todo o mundo estão 
implementando políticas e incen- 
tivos para promover o uso de ener- 
gia solar, incluindo subsídios para 
a instalação de painéis solares e 
metas de energia renovável. Além 
disso, a conscientização pública 
sobre os benefícios da energia so- 
lar está crescendo, levando a uma 
demanda cada vez maior por solu- 
ções sustentáveis de energia. 

No entanto, apesar de seu 
crescimento exponencial, a ener- 
gia solar ainda enfrenta desafios. 
A necessidade de armazena- 
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mento de energia para lidar com 
a intermitência do sol, questões 
relacionadas à integração na rede 
elétrica e o custo inicial de ins- 
talação são apenas alguns dos 
obstáculos a superar. No entanto, 
com o contínuo avanço tecnoló- 
gico e compromisso global com a 
sustentabilidade, esses desafios 
estão sendo enfrentados com de- 
terminação e inovação. 

À medida que avançamos para 
um futuro energético mais limpo 
e sustentável, o sol brilha como 
uma fonte de esperança e oportu- 
nidade. A revolução silenciosa da 
energia solar está em pleno an- 
damento, transformando nossa 
relação com o poder que sustenta 
a vida em nosso planeta. É uma 
jornada emocionante, repleta de 
promessas de um mundo mais 
verde, mais próspero e mais justo 
para as gerações futuras. 


'O Assunto é...’ 


Profº Dra Daniela Camargo Vernilli - Orientadora de Polo do Curso de \ j 
Tecnologia em Gestão Empresarial (EaD) da FATEC Pindamonhangaba ` 


TECNÓLOGO EM GESTÃO EMPRESARIAL: 
O PROFISSIONAL VERSATIL DA GESTAO 


Com a crescente complexi- 
dade do mercado globalizado, o 
papel do Tecnólogo em Gestão 
Empresarial tem se destacado 
como um agente vital para o su- 
cesso das organizações. Este pro- 
fissional desempenha um papel 
muito importante, elaborando e 
implementando estratégias em- 
presariais que abrangem desde 
a gestão de recursos financeiros 
até o desenvolvimento e manu- 
tenção de relações interpessoais. 
No dinâmico cenário empresa- 
rial contemporâneo, o Tecnólogo 
em Gestão Empresarial desponta 
como um profissional fundamen- 
tal na estrutura organizacional 
das empresas. Este profissional é 
habilidoso na elaboração e imple- 
mentação de planos de negócios, 
utilizando métodos e técnicas de 
gestão para fortalecer a competi- 
tividade e a sustentabilidade das 
organizações. 

São especialidades deste 

profissional: 

Elaborar Planos de Negócios 
e Estratégias Empresariais: Um 
dos principais pilares da atuação 
do Tecnólogo em Gestão Empre- 
sarial é a elaboração de planos 
de negócios sólidos e eficazes. 
Esses planos são fundamentais 
para orientar o rumo estratégico 
das empresas, definindo metas, 
identificando oportunidades e 
mitigando riscos. 


Gestão Integrada: O profis- 
sional desta área é especializado 
na gestão integrada de diversos 
processos empresariais, desde a 
comercialização até o gerencia- 
mento de recursos financeiros 
e humanos, atuando de forma 
abrangente, garantindo a eficá- 
cia de todas as operações. 

Habilidades Interpessoais e 
Estratégicas: Para desempenhar 
suas funções com excelência, o 
Tecnólogo em Gestão Empresa- 
rial deve possuir uma série de 
habilidades e competências. A 
capacidade de comunicação é 
essencial para transmitir ideias 
e informações de forma clara e 
objetiva. O trabalho em equipe 
e a liderança são fundamentais 
para mobilizar e inspirar cola- 
boradores na busca por objeti- 
vos comuns. A negociação é uma 
habilidade chave para lidar com 
diferentes stakeholders e alcan- 
çar acordos vantajosos. A busca 
constante por informações e a 
capacidade de tomar decisões 
assertivas em contextos econô- 
micos, políticos, culturais e so- 
ciais distintos são também re- 
quisitos importantes para esse 
profissional. 

Onde este profissional pode 
atuar: As oportunidades de atu- 
ação para o Tecnólogo em Ges- 
tão Empresarial são vastas e va- 
riadas. Eles são requisitados em 


empresas de todos os tamanhos 
e setores, desde startups até 
multinacionais. Podem ocupar 
cargos de gerência e supervisão 
em áreas como administração, 
finanças, recursos humanos, 
marketing, logística e consul- 
toria empresarial. Além disso, 
pode atuar em áreas como con- 
sultoria empresarial, gestão de 
projetos, empreendedorismo, 
comércio internacional e muitos 
empreendem seus próprios ne- 
gócios, aplicando seus conheci- 
mentos para criar e gerir empre- 
sas de sucesso. 

Em resumo, o Tecnólogo em 
Gestão Empresarial é muito 
mais do que um administrador. 
É um estrategista corporativo 
que domina tanto os aspectos 
técnicos quanto os interpesso- 
ais da gestão, capaz de guiar as 
organizações rumo ao sucesso 
em um mundo empresarial em 
constante evolução! 

Nesse contexto, o curso gra- 
tuito de Tecnologia em Gestão 
Empresarial modalidade EaD 
(Ensino à Distância) da FATEC 
Pindamonhangaba, pertencente 
ao Centro Paula Souza, tem se 
mostrado uma excelente opção 
para aqueles que desejam uma 
formação acessível e de quali- 
dade. O curso oferece uma for- 
mação abrangente que prepa- 
ra os alunos para atuarem com 
excelência em diversas áreas do 
mercado de trabalho. Por meio 
de uma metodologia de ensino 
flexível e dinâmica, os estudan- 
tes podem conciliar estudos e 
outras atividades, como trabalho 
ou compromissos pessoais. 
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Campanha Torcedor Solidário: sorteio de camisas 
e chuteiras autografadas será dia 24 de maio 


A Campanha Torcedor Soli- 
dário, uma iniciativa da Prefei- 
tura de Pindamonhangaba, por 
meio do Fundo Social de So- 
lidariedade e da Secretaria de 
Cultura e Turismo, em parcei- 
ra com o Instituto Bola Mágica, 
Clube Ferroviária e Shopping 
Pátio Pinda irá sortear, no próxi- 
mo dia 24 de maio, sete prêmios 
especiais. 

A campanha visa arreca- 
dar alimentos para entregar 
às famílias em vulnerabilidade 
social. Para participar, as pes- 
soas devem doar um quilo de 
alimento não perecível e trocar 
por um ticket para sorteio dos 
produtos. Cada quilo de alimen- 
to dá direito a um ticket, que 
deve ser escolhido de acordo 
com a preferência do torcedor. 

Os prlêmios disponíveis para 
sorteio são: camisa oficial do 
Corinthians (autografada pelo 
meio campista Gabriel Moscar- 
do), do São Paulo (autógrafo do 
seu ex-zagueiro Beraldo - atual 
Paris Saint German e Seleção 


Brasileira), Palmeiras (jogadora 
Letícia), Atlético Mineiro (auto- 
grafada por todo o time do Galo), 
além de chuteira do Timão, do 
Verdão, e o violão autografado 
pelo músico Chitãozinho (dupla 
Chitãozinho e Xororó). 

“No ato da doação do alimen- 
to, a pessoa escolhe a qual prê- 
mio ela quer concorrer. A pes- 
soa pode doar quantos quilos 
de alimento quiser e pode fazer 
opção por ticket para concorrer 
a um prêmio ou vários. Fica a 
critério de cada torcedor. Assim 
podemos ampliar as possibi- 
lidades de arrecadação de ali- 
mentos para as famílias e deixar 
os doadores mais felizes com o 
resultado do sorteito”, explicou 
a presidente do Fundo Social, 
Claudia Domingues. 

Os pontos para troca de ali- 
mentos por tickets são: sede do 
Fundo Social, Subprefeitura de 
Moreira César, Clube Ferroviária, 
Shopping Pátio Pinda, CE João do 
Pulo, Fábrica da Solidariedade, 
CE Zito e Vila dos Afetos. 


Novos prêmios serão sorteados no dia 24 de maio 


Prefeitura injeta R$ 22 milhões, 
neste dia 30, com novo reajuste 
salarial e antecipa ão do 13º 
para servidores públicos 


A Prefeitura de Pindamo- 
nhangaba injeta, nesta terça- 
-feira dia 30, R$ 22 milhões na 
economia da cidade. O valor dos 
vencimentos dos servidores pú- 
blicos contempla o reajuste de 
4%, sendo 0,3% de ganho real 
com valor acima da inflação ofi- 
cial de 2023, registrada no INPC 
(índice Nacional de Preços ao 
Consumidor), que foi de 3,7%. 

Além disso, nesta terça-feira 
dia 30, a Prefeitura antecipa o 
pagamento da primeira parce- 
la do 13º salário dos servidores, 
também já com os 4% de reajus- 
te. 

Com a antecipação do 13º e 
com o reajuste serão injetados 
aproximadamente R$ 22 mi- 
lhões na economia da cidade 
- R$ 12 milhões referentes aos 
vencimentos e R$ 10 milhões 
sobre o 13º, que neste momento 
não terá descontos de encargos 
sociais. 


“É uma ótima notícia para os 
servidores. Fizemos os cálculos 
e conseguimos chegar a este ín- 
dice, que é acima da inflação, ou 
seja, com um ganho real para o 
servidor público, e será nova- 
mente pago já no mês de abril, 
como fizemos nos últimos dois 
anos, junto com a antecipação 
da primeira parcela do 13º salá- 
rio”, afirmou o prefeito Dr. Isael 
Domingues. 

Ele explicou que “a intenção 
era dar um reajuste ainda maior, 
mas por questão econômica e 
por Lei somos impedidos por- 
que ficaremos perto do limite 
prudencial. Gostaria também de 
lembrar que desde nosso último 
reajuste de salário, que foi em 
abril do ano passado, nosso qua- 
dro de funcionários aumentou. 
Convocamos aproximadamente 
de 600 novos servidores, sendo 
mais de 130 para a área da saúde 
e cerca de 100 novos professo- 


res, e vamos continuar chaman- 
do funcionários aprovados no 
concurso”. 

“A antecipação do 13º e o rea- 
juste vão ajudar muito os servi- 
dores e também o setor comer- 
cial local, que absorverá grande 
parte deste montante, especial- 
mente porque será pago poucos 
dias do Dia das Mães - uma data 
muito significativa e de grande 
movimentação no comércio”, 
completou Dr. Isael. 

Ele lembrou que “os valores 
serão injetados na economia 
dia 30 de abril, um dia antes 
do dia 1 de maio, que é o feria- 
do do Dia do Trabalho. Neste 
ano os servidores irão tra- 
balhar dia 1º e o feriado será 
emendado dia 3 com o final de 
semana, podendo aproveitar 
o 13º principalmente para se 
divertir com a família e apro- 
veitar o final de semana pro- 
longado. 


Graal anuncia inauguração 
em Pinda e contratação de 
300 novos empregos 


Novos empregos serão gerados coma unidade da 
Rede Graal no município 


O prefeito Dr. Isael Domingues 
recebeu, na manhã desta quinta- 
-feira (25), o gestor da nova unidade 
da Rede Graal em Pindamonhan- 
gaba, João Eduardo Grecco, que 
confirmou a inauguração da uni- 
dade para o próximo mês de julho e 
a contratação de aproximadamen- 
te 300 novos empregos no mercado 
de trabalho. 

A empresa irá anunciar deta- 
lhes do processo seletivo no pró- 
ximo mês de maio, que terá total 
apoio do Posto de Atendimento ao 
Trabalhador (PAT). Após o processo 
seletivo, os novos colaboradores re- 
ceberão treinamento para atuar na 
unidade. 

O encontro aconteceu com a 
presença do secretário de Desen- 
volvimento Econômico, José Antô- 
nio Ferreira Filho Ju” e equipe da 
secretaria, secretário adjunto de 
Governo Alexandre Pió e vereador 
José Carlos Gomes - Cal. 

“Nossa economia segue em ex- 
pansão com a chegada de novos 
estabelecimentos comerciais e de 
serviços. Nos últimos anos, recebe- 
mos cerca de 50 novos investimen- 
tos, como expansão de indústrias 
já instaladas, chegada de novas 
marcas de rede como farmácias, 
segmento pet, academias e super- 
mercados, mostrando como nossa 
cidade está atrativa ao desenvolvi- 
mento” ressaltou o prefeito Dr. Isael 
Domingues. 

A nova unidade Graal, em cons- 
trução no KM 95 da pista SP-RJ, 
será a 52º do grupo e a quinta a se 
instalar na região do Vale do Pa- 
raíba. Os trabalhos no canteiro de 
obras tiveram início em fevereiro de 
2022. “Nossa rede está completan- 
do 50 anos e será um prazer enor- 
me atuar no mercado de Pindamo- 
nhangaba. Estamos orientando 
que as contratações sejam para os 


moradores da cidade e queremos 
montar uma equipe de ótimos co- 
laboradores para servir a cidade e 
os visitantes que forem atendidos 
no novo Graal, afirmou o gestor 
João Eduardo. 

Para o secretário de Desenvol- 
vimento Econômico, José Antônio 
Ferreira Ju” o investimento reali- 
zado pela rede marca uma nova 
fase do desenvolvimento desta re- 
gião pós rodovia Presidente Dutra. 
“O desenvolvimento está chegando 
nesta região e isso mostra o quan- 
to iremos crescer com o Graal, nova 
rodoviária e novos empreendimen- 
tos que em breve serão anunciados. 
Com o Graal, um novo salto será 
dado na geração de empregos em 
Pinda e já estamos trabalhando 
para anunciar em breve novos in- 
vestimentos que irá aquecer ainda 
mais a nossa economia”, afirmou. 

Sobre o empreendimento - O 
novo Graal de Pindamonhangaba 
será um dos maiores da rede, lo- 
calizado numa área de 40 mil m?, 
sendo que posto e restaurante ocu- 
parão um espaço de 5 mil m?. A loja 
contará com uma moderna praça 
de alimentação (contendo ham- 
burgueria, self service, lanchateria, 
pizzaria e uma fábrica de pastel de 
nata, com restaurantes como Par- 
megiana e Cia, Rancho Português e 
uma churrascaria. 

O espaço contará ainda com 
área pet, estacionamento para 20 
ônibus e 200 automóveis, chuveiro 
para turista, posto de combustt- 
vel líquido, GNV e carregador para 
carro elétrico e tomada para trailer 

O ponto de parada para cami- 
nhão contará com 150 vagas para 
bitten, chuveiro gratuito para cami- 
nhoneiro, borracharia, eletricista, 
loja de acessórios e até um posto 
com serviço médico em parceria 
coma CCR Rio SP. 


Tribuna do Norte 


PINDAMONHANGABA, 26 DE ABRIL DE 2024 


A Câmara de Pindamonhan- 
saba realizou na terça-feira, dia 
23 de abril a 132 sessão ordiná- 
ria de 2024. O evento aconte- 
ceu no Plenário “Dr. Francisco 
Romano de Oliveira” e reuniu 
os 11 vereadores da Casa. Nesta 
reunião plenária, os parlamen- 
ares analisaram e votaram 1 
Substitutivo e 1 Projeto da Or- 
dem do Dia. O plenário também 
apreciou e aprovou diversos re- 
querimentos, moções e indica- 
ções elencados no expediente. 

Semana de Mobilização 

contra a Dengue 

Os vereadores iniciaram 
as atividades legislativas com 
à análise do Substitutivo nº 
04/2024 ao Projeto de Lei Or- 
dinária nº 44/2024, do verea- 
dor Carlos Moura -Magrão, que 
Institui a Semana de Mobili- 
zação Contra a Dengue no ca- 
lendário oficial de eventos do 
município de Pindamonhan- 
saba, estabelecendo atividades 
relacionadas ao tema no penúl- 
imo sábado de novembro”. O 
documento recebeu 10 votos e 
foi aprovado. 

Segundo os artigos 2º e 3º, 
durante a Semana de Mobili- 
zação serão realizadas ativida- 
des educativas, de prevenção 
a combate à dengue incluindo 
palestras informativas em es- 
colas, unidades de saúde e ou- 
ros espaços públicos; distri- 
buição de materiais educativos 
sobre prevenção e combate à 
dengue; mutirões de limpeza 
am áreas propensas à prolife- 
ração do mosquito Aedes ae- 
9ypti; capacitação de agentes 
de saúde e multiplicadores de 
informações sobre a dengue e 
campanhas de conscientização 
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poder legislativo 


Vereadores aprovam e professora 
Juraci Faria é agraciada com título 
de Cidadã Pindamonhangabense' 
da Câmara de Pindamonhangaba 


Plenário confirmou, ainda, a aprovação do Substitutivo que institui a 
Semana de Mobilização Contra a Dengue no calendário oficial de eventos do município de Pindamonhangaba 


da população sobre a impor- 
tância da eliminação de focos 
do mosquito transmissor. 

Na justificativa, o vereador- 
-autor enfatizou que “a dengue 
é uma doença que representa 
um desafio significativo para a 
saúde pública, requerendo es- 
forços contínuos de prevenção 
e controle”. 

Cidadã 

Pindamonhangabense 

Logo em seguida, os vere- 
adores começaram as discus- 
sões sobre o Projeto de Decreto 
Legislativo (PDL) nº 05/2024, 
da vereadora Regina Célia Da- 
niel Santos - Regininha, que 
“Concede Título de Cidadã Pin- 
damonhangabense”. O PDL foi 
aprovado por unanimidade. 

Desta forma, o título de CI- 
DADÃ PINDAMONHANGABEN- 
SE será concedido à senhora 
Juraci Conceição de Faria, pe- 
los relevantes serviços presta- 
dos ao município de Pindamo- 
nhangaba. 

Biografia 

Juraci Conceição de Faria 
é professora de matemática, 
poeta e escritora. Mestre em 
Educação e Doutora em Edu- 
cação Matemática pela UNI- 
CAMP. Ela é especialista em 
Malba Tahan, autora de diver- 
sos artigos científicos em que 
divulga a vida e a obra do es- 
critor e educador brasileiro em 
Congressos e Reuniões Cien- 
tíficas no Brasil e no exterior. 
Professora universitária, Juraci 
atuou em cursos de Graduação 
e Pós-Graduação na UNISAL- 
-Lorena, UNIFATEA-Lorena, 
UNESP-Guaratinguetá, Uni- 
versidade Metodista - Campus 
Guaratinguetá, FAPI-Pindamo- 
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nhangaba e UNITAU. É autora 
da obra infantil “A Estrelinha e 
a Flor-de-lis";dos livros de poe- 
sia “Manto Sagrado”, “Memorial 
do Monastério”, “Voo Inaugu- 
ral” e “A Estética do Amor”; e 
também dos livros de crônicas 
“Inventário Poético da Infância: 
memórias da São José do Bar- 
reiro dos Anos de 1960” e “Nos- 
sa Terra, Gente: Pindamonhan- 
gaba e suas histórias”. 

Desde 2015, Juraci assina 
as colunas “Nossa Terra, Nos- 
sa Gente” no Jornal Tribuna do 
Norte de Pindamonhangaba e 
“Gente que Faz” no jornal Vale 
Vivo. 

Foi agraciada por duas vezes 
com o “Prêmio Nelson Pesciot- 
ta de Jornalismo” do IEV - Ins- 
tituto de Estudos Valeparaiba- 
nos: em 2019, pelas crônicas 
memorialistas de sua autoria 
na Tribuna do Norte no período 
de 2015 a 2019 e, em 2023, pela 
obra em que reuniu 100 desses 
artigos na obra “Nossa Terra, 
Nossa Gente: Pindamonhan- 
gaba e suas histórias”. Por esse 
trabalho jornalístico em prol 
da história e memória de Pin- 
damonhangaba, em 2023, foi 
agraciada com o “Prêmio Cul- 
tural Paulo Gustavo - Persona- 
lidade Cultural” pela Secretaria 
Municipal de Cultura de Pinda- 
monhangaba. Juraci é membro 
das Academias de Letras de Lo- 
rena e de Pindamonhangaba, 
do Instituto Ruth Guimarães e 
do IEV - Instituto de Estudos 
Valeparaibanos. Atualmente, 
ministra cursos de Letramento 
Matemático e de Formação Lei- 
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tora aos professores da Rede 
Municipal do Vale do Paraíba. 

Inclusões 

Durante a Ordem do Dia da 
sessão, os vereadores decidi- 
ram incluir 2 projetos para vo- 
tação em plenário. 

O primeiro foi o Projeto de 
Lei Ordinária nº 82/2024, da 
Mesa Diretora, que “Altera dis- 
positivos da Lei nº 5.184 de 18 
de abril de 2011, que dispõe so- 
bre o Plano de Carreiras e Salá- 
rios dos Servidores da Câmara 


Municipal de Pindamonhanga- 
ba”. Após análise, o projeto foi 


aprovado por unanimidade. 

Já o segundo projeto a ser 
apreciado foi o Projeto de Re- 
solução nº 04/2024, da Mesa 
Diretora, que “Altera o anexo V 
e cria o anexo VI na Resolução 
nº 04 de 31 de maio de 2028, 
que dispõe sobre a estrutura 
administrativa e de assessora- 
mento parlamentar da Câmara 
Municipal de Pindamonhanga- 
ba, sobre a criação e extinção 
de cargos em comissão e dá 
outras providências”. Também 
recebeu aprovação unânime 
dos vereadores. 
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ATO N.° 03/2024 


providências. 


ATO: 


providências": 


Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicação. 


Pindamonhangaba, 22 de abril de 2024. 


Norberto Moraes 
Presidente da Câmara 


Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba 


Estabelece prazos para exame de Projeto de Lei 
que "Dispõe sobre as Diretrizes Orçamentárias 
para o exercício de 2025 e dá outras 


Vereador NORBERTO MORAES, Presidente da Câmara de Vereadores de 
Pindamonhangaba, usando das atribuições que Ihe são conferidas por Lei, baixa o seguinte 


Art. 1° Fica estipulado o seguinte cronograma para análise do Projeto de Lei n° 
74/2024, que "Dispõe sobre as Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2025 e dá outras 


24.05.2024 |Prazo final para protocolo das emendas ao Projeto de Lei nº 74/2024. 
Prazo final para a realização, pela Comissão de Finanças e Orçamento, de| 
07.06.2024 |Audiência Pública para discussão do Projeto de Lei nº 74/2024 e emendas] 
apresentadas. 
14.06.2024 Prazo final para ajuste/correção de emendas apresentadas em Audiência Pública! 
ia ao Projeto de Lei nº 74/2024. 
21.06.2024 Prazo final para a Comissão de Finanças e Orçamento emitir parecer sobre o 
a Projeto de Lei nº 74/2024. 


[02.07.2024 |Prazo final para apreciação em Sessão Ordinária do Projeto de Lei nº 74/2024. 
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os termos a seguir: 
Data: 21 de maio de 2024. 
Horário: 19h 


Oliveira”. 
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EDITAL DE AUDIÊNCIA PÚBLICA Nº 3/2024 


Em cumprimento ao parágrafo único do artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a CÂMARA 
DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA C ON VIDA a população em geral, para 
acompanhar a AUDIÊNCIA PÚBLICA referente ao Projeto de Lei nº 74/2024, que “Dispõe sobre 
as Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2025 e dá outras providências”, de acordo com 


Local: Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba - Plenário “Dr. Francisco Romano de 


São objetivos dessa audiência pública permitir a participação de pessoas ou entidades 
interessadas no assunto objeto da discussão; recolher subsídios ou informações para o processo 
de tomada de decisões no âmbito do Poder Legislativo, proporcionar aos cidadãos a 
oportunidade de encaminhar seus pleitos, sugestões e opiniões; identificar os aspectos 
relevantes à matéria orçamentária; e, por fim; dar publicidade ao projeto de lei que “Dispõe sobre 
as Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2025 e dá outras providências”. 

A participação dos interessados se dará mediante prévia inscrição, através do endereço 
https:/Ayww,pindamonhangaba.sp.leg.br/proposicoes/Projetos-de-Lei-Ordinaria/2024/1/0/120756, 
clicando em consulta pública para enviar sua sugestão, dúvida ou comentário, até o dia 20 de 
maio de 2024, ou presencialmente no dia da Audiência Pública. 

A Audiência Pública será transmitida através dos seguintes meios oficiais de acesso e 


- Portal da Câmara: www.pindamonhangaba.sp.leg.br 

- TV Câmara: Canal 04 — Operadora Claro 

- Canal do Youtube: https://www.youtube.com/(Dcamarapinda 
Pindamonhangaba, 22 de abril de 2024. 


vereador neriveno aos santos Moraes — Heriveito veia 
Presidente da Comissão de Finanças e Orçamento 
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PAUTA DA 14º SESSÃO ORDINÁRIA DE 2024 
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30/04/2024 
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HORÁRIO DA SESSÃO: 
17h 


AUTORIA 


Ver. Carlos 
Moura - 


PROJETO DE LEI 
ORDINÁRIA N.º 
037/2024 Magrão 


providências. 


PROJETO DE LEI 
ORDINÁRIA N.º 


Ver. José 
Carlos 
Gomes — Cal 


Comunica 


AO PROJETO DE 


N.º 258/2023 


Pindamonhangaba, 24 de abril de 2024. 


Norberto Moraes 
Presidente da Câmara 
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RESUMO 


Dispõe sobre a disponibilização de 
repelentes nas escolas municipais de 
Pindamonhangaba e dá outras 


Inclui no Calendário Oficial de Festas e 
Eventos Tradicionais do município a 
"Festa e Carreata de São Cristóvão", do 
bairro Cidade Nova. 


VETO PARCIAL ao 
AUTÓGRAFO Nº 022/2024 que dispõe 
sobre os critérios de controle da emissão 
de ruídos por veículos automotores, 
considerando o interesse local, no 
município de Pindamonhangaba e dá 
outras providências. 


LOCAL DA SESSÃO: 
Plenário Dr. Francisco Romano de Oliveira 


DESTINO 


Discussão/Votação 
Única 


Discussão/Votação 
Unica 


Discussão/Votação 
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Departamento de Atenção 
ao Servidor de Pinda 
atenderá em novo endereço 


a partir desta segunda ARNS E 


A partir desta segunda-feira (29), o DAT - Departamento 
de Atenção ao Servidor, de Pindamonhangaba, passará a 
atender os servidores em novo endereço, na Rua Francisco 
Glicério, nº 453, no bairro Boa Vista, ao lado da Igreja São 
Joaquim. 

O objetivo da mudança de endereço é proporcionar 
melhoria no atendimento em um novo espaço, mais amplo, 
e projetado para atender com mais facilidade de acesso os 
servidores. O novo espaço irá funcionar das 8 às 17 horas, 
sem horário de almoço. 


Pacientes atendidas na UBS Bem Viver 


UBS Bem Viver buscando orientar as 
futuras mamães do bairro, realizou no 
início de abril a 1º Oficina de Gestante, com as 


pacientes atendidas na unidade. 

Na ocasião, as gestantes tiveram a oportuni- 
dade de receber orientação médica específica, 
orientação sobre saúde bucal, sobre amamen- 


tação, cuidados com o bebê e vacinas. Além 
desse momento especial para tirar as dúvidas 
com os profissionais da unidade, as gestantes 
participantes foram presenteadas com um en- 
saio fotográfico realizado pelo fotógrafo Vitor 
Hugo Valério Gomes. 

Para o sucesso do evento, houve a colabora- 


ção das seguintes funcionárias: Dra Már- 
cia Maria Martins Nunes (ginecologista), 
Dra Elizabeth Basi Puebla da Nóbrega (pe- 
diatra), Doralice Ferreira de Queiroz (en- 
fermeira), Flávia Mantovani de Andrade 
(enfermeira) e Solange Inês Valério (geren- 
te da Unidade). 


Meio Ambiente promove palestras de 
ao de uso dos PEVs 


conscientiza 


Em comemoração ao 
Dia da Terra, celebrado na 
última segunda-feira (22), 
a Secretaria de Meio Am- 
biente promoveu ações 
educativas com objeti- 
vo de incentivar a cons- 
cientização sobre o uso 
dos Pontos de Entrega 
Voluntária (PEV) e visan- 
do estimular o combate 
à dengue. As palestras, 
realizadas na Escola Mu- 
nicipal João Kolenda, no 
bairro Bem viver, conta- 
ram com a participação de 
crianças do pré ao 5º ano, 
além de pais de alunos. 

As apresentações dos 
dias 23, 24 e 25 de abril 
foram realizadas pelas 
palestrantes Silvia Viei- 
ra Mendes, Engenheira 
Ambiental e Sanitarista e 
Millena Tomas, estagiária 
em engenharia ambien- 
tal, que abordaram infor- 
mações importantes so- 
bre o descarte de resíduos 
e o uso dos PEVs para os 


que estavam presentes. A 
ação contou também com 
a parceria da Secretaria 
de Habitação e da Casa 
Verde, que fez uma apre- 
sentação de teatro sobre o 
combate à dengue. 

A secretária de Meio 
Ambiente, Maria Edu- 
arda Abreu San Martin, 
enfatizou a importância 
de promover ações edu- 
cativas no município. “As 
ações de conscientização 
e educação ambiental são 
de suma importância pois 
permitem uma interação 
direta com a população, 
levando conhecimento 
e estimulando atitudes 
mais sustentáveis”, dis- 
se. “Estabelecer parcerias 
com outras secretarias 
é fundamental para que 
seja possível alcançar 
cada vez mais a população 
e propagar a ideia de res- 
ponsabilidade com o Meio 
Ambiente”, completou a 
secretária. 
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Para celebrar o Dia da Terra, a Secretaria de Meio Ambiente, promoveu ações educativas 
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Pinda terá mais uma edição do Festival 
Gastronômico de Inverno 


A estação mais fria do 
ano está chegando e com 
ela a quarta edição do 
Festival Gastronômico de 
Inverno do Ribeirão Grande 
e Piracuama. A primeira 
reunião com a Secretaria 
de Cultura e Turismo para 
apoio da Prefeitura no evento, 
ocorreu nesta quarta-feira 
(24), entre a representante 
do Corredor Turístico do 
Ribeirão Grande, Kelly 
Faria, o secretário adjunto 
de Cultura e Turismo 
Ricardo Flores e o diretor do 
Departamento de Turismo, 
Fabio Vieira. 

A iniciativa é uma parceria 
entre os restaurantes das 
regiões do Piracuama e 
do Ribeirão Grande com 
apoio da Prefeitura de 
Pindamonhangaba, por 
meio da Secretaria de 
Cultura e Turismo “Novo 
Turismo”, do Fundo Social de 
Solidariedade Departamento 
de Comunicação da 
Prefeitura e Comtur - 
Conselho Municipal de 
Turismo. 

O Festival Gastronômico 
de Inverno terá programação 


em todos os finais de 
semana de junho e julho, 
com ações nos restaurantes 
participantes. Além de 
atrações musicais, feiras 

e exposições, o foco 
gastronômico contará 

com pratos especialmente 
elaborados pelos 
restaurantes e que serão 

o carro-chefe de cada 
estabelecimento. A abertura 
será no dia 7 de junho. 

A iniciativa tem o apoio 
da Prefeitura pois, segundo 
o ponto de vista da Secretaria 
de Cultura e Turismo. “Esse 
formato de festival tem como 
objetivo dar visibilidade 
aos estabelecimentos, 
dando opções aos turistas 
e moradores de retornarem 
em outras ocasiões. Tendo 
em vista um cardápio 
diversificado, indicamos que 
todos os estabelecimentos 
sejam visitados para que todos 
os pratos possam ser provados 
pelos visitantes”, indicou o 
secretário adjunto de Cultura e 
Turismo, Ricardo Flores. 

Em breve, a programação 
completa do festival será 
divulgada. 


Reunião inicia 
preparativos para 
Rural Pride, em 


agosto 


Na quarta-feira (24), foi 
realizada uma reunião na 
Secretaria de Cultura e Tu- 
rismo, com o secretário 
adjunto Ricardo Flores e 
os organizadores do Rural 
Pride, Fabiano e Fábio. Essa 
primeira conversa marcou o 
início dos preparativos para 
o evento, que será realizado 
nos dias 2,3 e 4 de agosto, no 
Hotel Fazenda Pé da Serra, 
com apoio da Prefeitura de 
Pindamonhangaba. 

Pelo terceiro ano, o Ru- 
ral Pride terá apresentações 
musicais, exposições de car- 
ro e motos e muito mais. O 
evento contará ainda estan- 


de do Novo Turismo e Praça 
de Alimentação. 

No ano passado, foi so- 
licitado a quem pudesse, a 
doação de 1 kg de alimento 
não-perecível, para o Fun- 
do Social de Solidariedade. 
Neste ano, as conversas ain- 
da estão acontecendo, mas a 
parceria com o Fundo Social 
já está garantida. 

“O Rural Pride foi um su- 
cesso nos dois anos anterio- 
res, tenho certeza que será 
novamente este ano. Esta- 
mos iniciando as conversas 
com os organizadores, mas 
muita novidade boa vem por 
aí”, adiantou Ricardo Flores. 


Pelo terceiro ano o festival pretende ter um ótimo 
público 


A 


O Festival de Inverno promete muitas atrações 


Pinda promove Feira de Adoção 
de cães e gatos no sábado 


Pindamonhangaba, por meio 
do Cepatas (Centro de Proteção 
e Atendimento aos Animais), 
vai promover a Feira de Adoção 
no sábado (27), das 9 às 13 horas, 
na Praça Monsenhor Marcon- 
des. No local haverá cães e gatos, 
adultos e filhotes, disponíveis 
para adoção. 

A responsável pelo Cepatas, 
Andréa Louzada, disse que “esse 


encontro, com a feira de ado- 
ção, é uma oportunidade para 
os interessados encontrar um 
'cepatudo' e chamar de seu”. An- 
dréa destaca que o mês de abril 
é marcado pela campanha Abril 
Laranja, que tem como objeti- 
vo conscientizar sobre os maus 
tratos aos animais. Outra ques- 
tão abordada pelo evento será a 
importância da castração para 


a OT 


diminuição o abandono, pre- 
venção de doenças, e garantia de 
qualidade de vida ao animal. 

A ação é organizada pelo 
Cepatas e conta com apoio da 
ONG Adote. Além da feira, 
quem quiser pode adotar ani- 
mais de segunda a sexta-feira 
diretamente no Cepatas, que 
fica na estrada municipal do 
Maçaim. 
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esportes e lazer 


AGENDA ESPORTIVA 
DO FIM DE SEMANA 


Colaboração: João Paulo Ouverney -Reg MTb 20.087 


CONFIRA AQUI OS EVENTOS ESPORTIVOS 


PARA OS PRÓXIMOS DIAS 


FUTSAL DA LIGA PAULISTA E FEDERAÇÃO 
A equipe principal de futsal da Fer- 
roviáriax/Semelp está disputando o 
Campeonato Paulista da FPF e Copa 
da Liga Paulista. Acompanhe as tabe- 
las na rede social do clube 


27/04 - SÁBADO - CAMPEONATO DE 
FUTEBOL SUB-17 - 824 RODADA 

10h - Vila Sapo x Tipês. Estádio do Co- 
rinthians 

10h - Mini Craque x Ferroviária. Está- 
dio do São Paulo 

27/04 - SÁBADO - CAMPEONATO DE 
FUTEBOL SUB-13 - 82 RODADA 

8h - Jardim Rezende B x Ferroviária A. 
Estádio do Jardim Rezende 

10h - Fluminense x Gerezim. Estádio 
do Fluminense 

8h30 - Mini Craque x Colorado. Está- 
dio do São Paulo 

8h - Craquenet x Tipês. Estádio do Co- 
rinthians 

8h - FFDÉF x Ferroviária B. Estádio do 
Jardim Rezende 

10h - Jardim Rezende A x Etna. Está- 
dio do Jardim Rezende 


28/04 - DOMINGO - CAMPEONATO DE 
FUTEBOL QUARENTÃO. SEMIFINAIS - 
JOGO DE VOLTA 

8h30 - Ferroviária X Bandeirante. Es- 
tádio da Ferroviária. No primeiro jogo 
houve empate por 2x 2 

8h15 - Corinthians x Comercial. Está- 
dio do Cardosão. O Comercial venceu o 
primeiro jogo por 1x O 

28/04 - DOMINGO - CAMPEONATO 
MUNICIPAL DE MALHA - 2% RODADA 
28/04 - Domingo 

9h - Cruzeiro x Comunidade Mariana. 
Raia do Cruzeiro 


28/04 - DOMINGO - CAMPEONATO DE 
FUTEBOL DA SEGUNDA DIVISÃO - 54 
RODADA 

8h30 - Fluminense x Jardim Eloyna. 
Estádio do Fluminense 

10h30 - Corinthians x Inter Pinda. Es- 
tádio do Corinthians 


10h15 - Fluxo Ceará. Estádio do Ceará 
10h30 - Mario Garcia x Ramos. Está- 
dio do Fluminense 

10h15 - Unidos da 22 x A Mil por Hora. 
Estádio do Bandeirante 

9h30 - Cruz Pequena x ADC Grêmio. 
Estádio do Cruz Pequena 


COPA FERROVIÁRIA DE FUTSAL 

29/04 - Segunda-feira 

20h - Academia OL9 x Ferroviária. Ca- 
tegoria Veterano 35 

20h50 - Ferroviária x 100 Chance. 
Masculino Livre 

02/05 - Quinta-feira 

19h - Inter Colinas x Gol de Ouro. Mas- 
culino Livre 

20h50 - Pokoloko x Dragões. Masculi- 
no Livre 

21h40 - MAEC x Estrela Futsal. Mascu- 
lino Livre 


07/05 - Terça-feira 

19h - Semifinais de três categorias: 
Veteranos 35, Masculino Livre, Vete- 
ranos 35 e Masculino Livre 

14/05 - Terça-feira 

19h - Finais do Veteranos 35 e Mascu- 
lino Livre 


FUTSAL FEM. - GUERREIRAS DO VALE 
01/05 - Quarta-feira - Estreia no 
Campeonato Paulista. Ginásio do Ta- 
baú. Categoria Sub-18 

04/05 - Sábado - São José x Gerreiras 
dos Vale. Em São José. Campeonato 
Paulista Sub-18. 

04/05 - Sábado 16h - Guerreiras do 
Vale x Indaiatuba. Campeonato Pau- 
lista. Categoria Sub-20 


01/05 - Sábado - Corre que é Rock 

16h - Corrida com 5 km. Kit camiseta e 
medalha. Inscrições a partir de 20 de 
março pelo e-mail Qferroviaria.com. 
br e secretaria telefone 12 2116-4444. 
RS 50,00 associados e R$ 70,00 não 
associados. Premiação em dinheiro 
até o 5º lugar. 


Agenda de Competições — SEMELP 


la Secretaria de Esportes e Lazer (Se- 
melp) divulga o calendário de jogos que 
suas equipes irão disputar neste fim de 
semana. Confira a programação com 
competições que acontecem em Pinda- 
monhangaba e em outras cidades e leve 
sua torcida. 


Sexta-feira (26/04) 

15h - Campeonato Paulista de Futebol 
Masculino Sub-20 - Joseense x Semelp 
Pinda 

Local: São José dos Campos - SP 


Sábado (27/04) 
8h - Torneio Regional de Natação 
Local: Guaratinguetá -SP 


8h - 5% Etapa do Circuito Paulista Open 
de Atletismo 
Local: São Bernardo do Campo - SP 


9h - Campeonato Metropolitano de Fut- 
sal Masculino Sub 12/14/16/18 - Semelp 
Pinda x Vila Ema SP 

Local: Ginásio Tabaú 


9h/11h - Campeonato Paulista de Fute- 
bol Masculino Sub 15/17 - Semelp Pinda 
x Atlético Guará 

Local: CE Zito 


9h - Festival de Rugby 
Local: CE João do Pulo 


9h - Amistoso de Futsal Feminino 
Local: CE Zito 


9h - Circuito Open de Xadrez 


Local: São Paulo-SP k 


13h - Amistoso de Vôlei Adaptado 
Local: Quadra Coberta 


16h - Campeonato Paulista de Basquete 
Masculino Sub-16 - Semelp Pinda x Pi- 
nheiros EC 

Local: CE João do Pulo 


Domingo (28/04) 
8h - I Etapa Circuito de Xadrez 
Local: Ginásio Quadra Coberta 


8h - Copinha Semelp de Handebol de 
Base 
Local: Ginásio do Tabaú 


8h - Festival de Natação 
Local: Piscina do João do Pulo 


8h - Campeonato Paulista do Interior de 
Basquete Masculino Sub-13 
Local: Taubaté-SP 


9h/11h - Campeonato Paulista de Fute- 
bol Masculino Sub-15 - São José x Áster 
Local: CE Zito 


15h - Brasileirão A3 de Futebol Femini- 
no - Semelp Pinda x Realidade Jovem 
Local: AA Ferroviária 


15h - Campeonato Paulista de Futebol 
Feminino Sub-15 - Portuguesa x Semelp 
Pinda 

Local: São Paulo-SP 


DA HISTÓRIA 


Circuito Municipal de 
Xadrez acontece neste 
domingo na Quadra Coberta 


No próximo domingo (28), 
Pindamonhangaba, por meio da 
Secretaria de Esportes e Lazer, 
irá promover o Circuito Munici- 
pal de Xadrez “Josino Rezende”. O 
evento irá acontecer na Quadra 
Coberta, das 9 às 14 horas, e teve 
mais de 30 inscritos de diversas 
idades e níveis de habilidade. 

Serão seis categorias em dis- 
puta: Absoluto, Veterano, Femi- 


nino, Sub-16, Sub-13 e Sub-10, 
garantindo uma competição 
para todos os públicos. Com um 
ritmo de jogo estipulado em 15 
minutos, os participantes terão 
a oportunidade de demonstrar 
suas habilidades estratégicas e 
táticas em um ambiente compe- 
titivo e desafiador. 

O Circuito Municipal de Xa- 
drez “Josino Rezende” represen- 


Prefeitura de 
+ Pindamonhangaba 


Serão seis categorias disputando as melhores colocações 


Pasin recebe Ruas de 


Lazer no sábado 


A Prefeitura de Pindamonhangaba, por 
meio da Secretaria de Esportes e Lazer, vai 
promover o projeto Ruas de Lazer, no sábado 
(27), das 13h30 às 17h30, na Praça do Pasin, na 


Avenida Áustria. 


O projeto será aberto ao público e terá di- 
versas atividades, como confecção de balan- 
gandã, mini vôlei, mini futebol, tênis de mesa, 
brinquedoteca, dentre outras. 

Segundo a diretora de Lazer, Marilda de 


fi 


PURA es 


SEMELP 


Pindamonhangaba 


ta não apenas uma oportunida- 
de de competição, mas também 
de integração e promoção do 
xadrez como uma atividade es- 
portiva e intelectual de grande 
importância. A comunidade de 
Pindamonhangaba está convi- 
dada a participar e prestigiar 
mais este evento que valoriza 
o esporte e o desenvolvimento 
pessoal. 


Oliveira, “o projeto Rua de Lazer é voltado para 
crianças e famílias e tem o intuito de propor- 
cionar lazer e entretenimento para população 
nos fins de semana, com atividades recreati- 


vas, esportivas e artísticas”. 


“O projeto tem sido um sucesso de parti- 
cipação da população. Nas últimas edições, 
quem compareceu aproveitou o espaço para 


brincar, praticar esportes e se divertir com 


amigos e familiares”, completou Marilda. 


à 4 


Quem não ajuda, pode ser 
responsável por criadouros. 


FAÇA SUA PARTE. 


Evite lixo acumulado e água parada. 


= Prefeitura de 
CD; Pindamonhangaba 


CRS www.pindamonhangaba.sp.gov.br 
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Fotos: Arquivo pessoal 


Parabéns à equipe do jornal Tribuna do Norte 
agora reconhecido como patrimônio cultural de 
Pindamonhangaba, como bem imaterial graças a estudo 
feito pelo Conselho de Patrimônio e ao decreto assinado 
pelo prefeito Dr Isael Domingues 


Parceiros 
| participam da 
primeira reunião 
sobre a Campanha 
| da Fraternidade 
2024, que pretende 
ajudar muitas 
famílias em 
Pindamonhangaba 


Muita Luz 

Na vida do Juarez Teodoro, o 
Juju Rei das Galerias” que celebra 
mais um ano de vida, no próximo 
dia 22. Recebe o carinho da espo- 
sa Marlene, dos filhos, netos e de 
sua enteada Maiara e de todos os 
familiares e amigos, especialmen- 
te da sua equipe de drenagem da 
prefeitura municipal. Felicidades 
Juju, muitas bençãos, saúde e paz 
amigo 
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Pinda ganhou mais uma excelente academia nesta 
semana: Panobianco no Tenda. Parabéns e sucesso 
aos proprietários Marcela Rezende, marcos Rezende e 
Mário Rezende, aqui com representantes da prefeitura de 


Pindamonhangaba 


O Teatro Galpão será palco, na 
próxima sexta-feira (26), de uma 
noite de risadas garantidas com o 
espetáculo “Em Pé Na Rede - Stand 
Up Comedy”. O evento está marca- 
do para começar às 21 horas e éin- 
dicado para maiores de 16 anos. 

Os comediantes Victor Ca- 
mejo, Rominho Braga e Osmar 
Campbell formam esse trio de 
humoristas que prometem ar- 
rancar gargalhadas do público. 
Inspirado em uma expressão 
paraense, o nome do grupo re- 
flete suas raízes e sua identida- 
de regional. Durante o show, o 


Teatro Galp 
recebe o Espetáculo 
“Em Pé Na Rede - 
Stand Up Comedy” 


da Silva, recebendo 

os cumprimentos de 
familiares e amigos. 
Alexandre já participou 
de mais de 50 maratonas 
durante os últimos 20 


Comemorando 52 Quem recebe os O evento 
anos de vida nesta parabéns pelos seus 15 Alfaletrar 
sexta-feira, dia 26 de anos é a Sophia, no dia Brincando foi 
abril Alexandre Emerson 25 de abril, recebendo um sucesso, 


anos, correndo 16.540 km 


público poderá desfrutar de um 
espetáculo de stand up comedy 
tradicional, repleto de piadas e 
observações inteligentes sobre o 
cotidiano. 

Os ingressos para o espetácu- 
lo estão disponíveis para compra 
no site www.sympla.com.br. Essa 
é uma oportunidade de se diver- 
tir e dar boas risadas em uma 
noite de stand up comedy no Te- 
atro Galpão. 


os cumprimentos da 
sua mãe Cintia, do seu 
pai Rodrigo e do seu 
irmão Murilo, além de 
todos os seus familiares 


repleto de alunos, 
familiares, amigos 
e autoridades 

da nossa cidade. 
Parabéns ao 
organizadores do 
Coin Júnior 


DESCOBRINDO 


PINDA 


A Pistache é uma franquia ori- 
ginária de Ubatuba e já conta com 
uma dezena de lojas distribuídas 
no litoral etrês no Vale do Paraíba, 
incluindo a de Pindamonhangaba. 

Motivados por perceber que 


Exposição de orquideas vai 


reunir mais de 150 plantas 


O orquidário “Orquídeas Brasil” val realizar a 22 Exposição de espécies 
de orquídeas, também com vendas de plantas nos dias 4 e 5 de malo 


O evento pretende reunir 
mais de 150 plantas expostas 
para a visitação e segundo in- 
formações da organização, te- 
rão orquídeas com valores a 
partir de R$ 10,00 para venda e 
insumos para cultivar uma or- 
quídea. 

Vale destacar que no dia 5, 
às 10h, acontecerá uma aula 


var uma orquídea. 


totalmente gratuita onde serão 
ensinadas técnicas para culti- 


Durante a exposição, as pes- 
soas interessadas na técnica 


>» n 


A fachada da gelateria Pistache e uma de suas delícias 


poderá também fazer parte 
da associação e participar das 
reuniões mensais, aprendendo 
ainda mais sobre as orquídeas. 

A Associação Orquidófila de 


Pindamonhangaba também vai 
participar da exposição. 

O orquidário está localizado 
na Avenida Doutor Antônio Pi- 
nheiro Júnior, 2654, no Bela Vista. 


É = 
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Pindamonhangaba tinha a de- 
manda por uma gelateria, com 
opções de sorvetes e gelatos de 
qualidade e que se encaixavam 
em um estilo de vida saudável, vi- 
ram isso como uma oportunidade 
para investimento e hoje ofere- 
cem a cidade os gelatos, que são 
servidos de uma maneira diferen- 
te dos sorvetes de massa comuns. 

A técnica de servir é chama- 
da de “bolear”, que é feita para 
que o gelato seja mais macio e 
saboroso para os clientes. Sen- 
do uma marca que foca no bem- 
-estar e saúde de toda a família, 
até para os pets, e ainda assim 
mantendo o sabor na vida dos 
clientes (mesmo àqueles de die- 
ta), a Pistache possui opções de 
sorvetes saudáveis (zero açúcar, 
fat-free, vegano e sem lactose) 
e tem como base creme de leite 
ou água e frutas, além de outras 
sobremesas que acompanham o 
gelato, como cafés e chás. 

Os preços variam de R$ 6,50 
para um café expresso e R$ 46 


As delícias da 
Gelateria Pistache 


para uma Banana Split. Você 
consegue ver melhor os valo- 
res dos produtos no cardápio — 
disponibilizado nos destaques 
do perfil no Instagram (https:// 
www.instagram.com/stories/hi- 
ghlights/18010993121293942/). 
Para mais informações, con- 
sulte o Instagram da Gelateria 
ou o Facebook (https://www.fa- 
cebook.com/pindapistache), ou o 
WhatsApp (+55 (12) 99101-7007). 
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Associação Esportiva Guaratinguetá 


Fundado no dia 3 de Novembro de 1915 
Estadão Qpapai Ararsan Aarie rasas irse ambe da bapa agantat 15. TUA pesso 


a 


N 


E 


desde 1940 


Esportiva de Guará vence São Paulo de Pinda 


Jogando no “ninho das garças”, campo do adversário, a então recém-fundada equipe do tricolor de 
Pindamonhangaba teria mostrado um bom desempenho apesar do time de Guaratingueta ter levado a melhor 


Hee de hoje recorda uma 
partida de futebol entre a 
Associação Esportiva Guara- 
tinguetá e o São Paulo Futebol 
Clube de Pindamonhangaba no 
final da década de 40. 

A partida foi comentada na 
edição de 13/5/1945 do jornal 
Tribuna do Norte, sendo o arti- 
go identificado como sendo de 
autoria do cronista esportivo do 
jornal “O Eco”, de Guaratinguetá, 
Mário de Araújo Santos. 

Narrava o cronista, “Em 6 de 
maio, o São Paulo FC deixou de 
trazer os louros da vitória para 
Pindamonhangaba, ao enfrentar 
a Esportiva de Guaratinguetá na 
'terra das garças brancas”. 

O fato de haver se identifica- 
do como sendo de um periódico 
de Guaratinguetá não impediu o 


cronista de revelar sua opinião 
favorável à equipe local: “Muito 
embora a decisão de uma par- 
tida de futebol se dê pelo núme- 
ro de gols, não podemos deixar 
despercebida a superioridade do 
São Paulo sobre a Associação no 
jogo de domingo...” 

Em seguida, vêm os comen- 
tários sobre a partida, trazendo, 
na íntegra, as considerações do 
cronista Mário de Araújo Santos: 

“Às 15h35 alinham-se os qua- 
dros do São Paulo com a seguinte 
organização: Ireno, Manolo e Jo- 
vanelli; Valdemar, Doca e Alcino; 
Edy, Ronconi, Gê, Oscar e Romeu. 

Logo nos primeiros minutos 
da peleja, o tricolor pindense or- 
ganiza diversos ataques enquan- 
to que os locais não conseguem 
fazer um sequer. 


Acervo de Fabiano Rosa Campos 


GUARATINGUETA 


Associação Esportiva Guaratinguetá 


Fundada no dia 9 de julho de 
1914, tendo sua sido oficializada 
como sua data de fundação o dia 3 
de novembro de 1915. 

A “Esportiva”, como era mais 
conhecida, tinha como mascote e 
alcunha o “Lobo do Vale“. Em 1915 
seu nome era Associação Sportiva 
Guaratinguetá, mudando para a 
grafia atual na década de 30. 

Foi uma das equipes mais 
tradicionais do Vale do Paraíba e do 
Estado de São Paulo, além de ser o 
1º clube de Guaratinguetá a dispu- 
tar uma divisão estadual. Até 1965, 
mandava seus jogos no estádio Dr. 
Benedito Meirelles. 


DO ALVINEGRO PARA O AL- 
VIRRUBRO. Começou no amadoris- 
mo, sendo um representante esporti- 
vo de referência na região do Vale do 
Paraíba, conquistando títulos locais 
e regionais. Curiosamente, a Esporti- 
va nasceu alvinegra, só adotando as 
cores vermelha e branca na época do 
profissionalismo na década de 50. 
Em 1954 adotou o profissionalismo 
ao assumir a disputa do Campeonato 
Paulista da 22 Divisão. 


CAMPEÃ PAULISTA DE 1960. 
Após campanhas medianas, alcançou 
a maior conquista da sua história: 
Em 1960, foi campeã da Segunda 
Divisão Paulista (atual A-2). Con- 
quistou o título e o acesso a elite do 
futebol paulista, em 30 de outubro, 
com uma goleada por 5 a O em cima 
do XV de Jaú, chegando a 28 pontos, 
seguido de Catanduva e Batatais, 
com 27 pontos cada. 


NA DÉCADA DE 60, JOGOU A 
ELITE DO FUTEBOL PAULISTA. 
Disputou entre 1961 e 1964, a eli- 
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feitos vencer o Santos, de Pelé por 
3a 0; e o Corinthians, também 
pelo placar de 3 a O. Totalizou 37 
participações nas competições 
organizadas pela FPF (Federação 
Paulista de Futebol), sendo que 
apenas na divisão de acesso ao 
futebol de elite, foram 23: 1956, 
1957, 1958, 1959, 1960, 1965, 
1966, 1967, 1968, 1969, 1970, 
1971, 1972, 1973, 1974, 1975, 
1976, 1977, 1978, 1979, 1980, 
1981 e 1988. 

Em 7 de Setembro de 1965, 
troca de estádio e passa a jogar 
no estádio Dario Rodrigues Leite, 
conhecido como “Ninho da Garça“, 
inaugurado neste dia com uma 
partida festiva entre a Esportiva e o 
Taubaté. 

Seus maiores rivais foram 0 
Esporte Clube Taubaté, os “São 
José's” (tanto o “Formigão” quanto 
a “Aguia”, seus arquirrivais dos 
anos 60, 70 e 80), o Esporte Clube 
Aparecida (não confundir com Apa- 
recida Esporte Clube), e o Cruzeiro 
Futebol Clube. Com este último, fez 
memoráveis embates na Segunda 
Divisão, entre 1982 e 1987. 

Após participação na Copa São 
Paulo de Futebol Júnior, e por grave 
crise financeira, fechou as portas 
e foi extinto, em 1998. O Ninho 
da Garça foi tomado de volta pela 
prefeitura de Guaratinguetá por 
meio de decreto. Em 2012 e 2015, 
tentou voltar a se filiar na FPF, mas 
sem SUCESSO. 

Em seu lugar entrou o Guara- 
tinguetá Esporte Clube (poste- 
riormente Guaratinguetá Futebol), 
fundado em 1º de outubro de 1998 
e licenciado desde 2017. 


FONTES: 
Terceiro Tempo - Wikipédia 


Os pupilos de Carecas se com- 
preendem plenamente deixando 
a defesa da Esportiva desnortea- 
da perante tantas ofensivas. 

A torcida guaratinguetaense 
vendo que a linha dianteira de 
seu quadro não alcança a área 
perigosa sampaulina, reclama 
exigindo melhor desenvolvimen- 
to dos seus jogadores. 

Assim vai até aos 10 minutos 
de peleja e é quando a gloriosa 
consegue se compreender e de- 
senvolver um padrão de jogo me- 
lhor ao dantes. 

Aos 24 minutos, Hélio assi- 
nala o primeiro tento da Espor- 
tiva. Logo depois os locais fazem 
opressão à defesa do São Paulo, 
então, podemos ver uma bela de- 
fesa de Ireno, goleiro do tricolor, 
ao saltar nos pés de Geraldão que 
ameaçava sua meta. 

Os pindenses voltam ao ata- 
que, chutam em gol várias vezes, 
mas nada conseguem devido à 
perícia de Dante, arqueiro da As- 
sociação. 

Aos 34 minutos a Esportiva 
marca o seu segundo gol por in- 
termédio de Basoca. 

Mais 11 minutos de jogo e ter- 
mina a primeira fase com o pla- 
car de 2 a 0, favoráveis aos locais. 
No vestiário, Careca junta os ra- 
pazes e lhes dá nova orientação. 

Inicia-se a segunda fase. Os 
tricolores pindenses demons- 
tram mais vontade de vencer e 
tentam um gol ameaçando a ci- 
dadela de Dante. Mais uns ins- 
tantes, Edy centra com violência 


e, ao ser rebatida por Lê, do alvi- 
negro, vai às redes, 

Primeiro gol do São Paulo. 

A partida continua bem mo- 
vimentada com insistentes ata- 
ques do São Paulo até que o juiz 
apite o término da peleja com o 


escore de 2 a 1 favorável à Asso- 
ciação Esportiva de Guaratin- 
guetá.” 

O artigo é concluído com a 
opinião do cronista sobre a atua- 
ção do árbitro: “Juiz: Telê Marcon- 
des, regular”. 


São Paulo Futebol Clube de Pindamonhangaba 


Segundo o escritor e pesqui- 
sador Francisco Piorino Filho, 
autor que mais tem contribuído na 
produção de livros (arcando com os 
custos da publicação), que objeti- 
vam o resgate histórico da vida e 
obra de ilustres filhos de Pindamo- 
nhangaba, a agremiação tricolor 
local foi fundada em 1940. 

Seu primeiro campo era no 
bairro Boa Vista, nas antigas 
instalações da Cia Fluminense de 
Refrigerantes Coca Cola, onde 
atraia os moradores da Pinda- 
monhangaba antiga para assistir 
seus jogos. Depois seu campo 
passou a ser no bairro Alto do 
Tabaú (próximo à rua Dimitrius 
Stambulus). De lá se estabeleceu 
de vez no local onde se encontra 
atualmente, no Parque São Do- 
mingos, onde foi construído seu 
estádio, denominado José Rodri- 
gues Alves (fundador do clube). 

Entre as diversas entidades 
presididas por Piorino Filho, o São 
Paulo também esteve sob sua 
direção (período de 1965 a 1970). 
Relembrando o surgimento do 


estádio, o escritor conta que foi um 
objetivo alcançado graças ao ide- 
alismo, sacrifício a união de parte 
da diretoria sampaulina e cidadãos 
amigos, que se irmanaram numa só 
campanha, num só ideal, depois que 
o então prefeito de Pindamonhan- 
gaba, o médico Dr. Francisco Roma- 
no de Oliveira, haver promulgado a 
lei municipal nº 417, de autoria do 
vereador Alcides Ramos Nogueira, 
“autorizando o município a 
ceder, em comodato, a área de 
terreno à referida agremiação 
futebolística”. 


Um anúncio do 


Publicava-se no jornal Tribuna do Norte em 1923 


Alfaiataria Smart 


Ea DRA E cat 
José Francisco M. de Oliveira 


Diplomado pela Escola de Corte 


Neste estabelecimento os senhores fregue. 
/ zes encontrarão um variado sortimento de 
casimiras estrangeira e nacional, brins, fa- 
zendas proprias para calça e colletes á fantasia 


Preços de ternos de 120$ a 240$, preços 
de ternos de brins de 50$ a 150$. Man- 
dam-se amostras a quem pedir 


RUA DOS ANDRADAS N. 26 
Telephone 97 


TN Tribuna do Norte 


PINDAMONHANGABA, 26 DE ABRIL DE 2024 


PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 
CONVOCAÇÃO 


Convocamos o(s) candidato(s) abaixo | relacionado(s), 
classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 
EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 


conforme instruções a seguir: 
PSICÓLOGO: 


8º GABRIEL GOUVEA DE PAULA 
9º DEBORA RAMOS DE OLIVEIRA 


DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF 


= Cédula de Identidade — RG (não pode ser substituído por CNH); 

= CPF (caso não conste no RG); 

= Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 
simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

= Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

= Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 

= Carteira de Trabalho e Previdência Social — CTPS — página da foto e da 
qualificação (se possuir); 

= Certidão de Casamento (se for o caso); 

= Diploma de conclusão do curso superior em Psicologia; 

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após 
registro no CRP; 

= Registro no CRP-SP; 

= Atestado de Antecedentes Criminais; 

= Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 
solteiro ou do cônjuge, se for casado); 

= Se possuir dependentes — Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 
dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de O a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 


PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 06/05/2024 


FORMA DE ENVIO (1DOC): 


Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo: 


https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 


= Clicar em Protocolo. 
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 
= Ir para assunto: 
o Concurso Público 001/2023 - Convocação: PSICÓLOGO. 
= Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 
da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 


digitalizados em arquivo pdf. 


= Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 


= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 


IMPORTANTE: 


= O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 


desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 


= O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 
informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 
admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

= Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no 
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 


cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 


como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 


desclassificação deste concurso público. 


MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 


PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 
CONVOCAÇÃO 


Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 
classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 
EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 


conforme instruções a seguir: 


PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA: 
2º CAROLINE DE OLIVEIRA LIMA 


DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF 


= Cédula de Identidade — RG (não pode ser substituído por CNH); 

= CPF (caso não conste no RG); 

= Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 
simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

= Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

= Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 

= Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS — página da foto e da 
qualificação (se possuir); 

= Certidão de Casamento (se for o caso); 

= Diploma de conclusão de curso de ensino superior em Educação Física; 

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após 
registro no CREF; 

= Registro no CREF-SP; 

= Atestado de Antecedentes Criminais; 

= Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 
solteiro ou do cônjuge, se for casado); 

= Se possuir dependentes - Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 
dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 


PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 06/05/2024 


FORMA DE ENVIO (1DOC); 


Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo: 


https://pindamonhangaba. 1 doc.com.br/atendimento 


IMPORTANTE: 


Clicar em Protocolo. 
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 
Ir para assunto: 
o Concurso Público 001/2023 - Convocação: PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA. 
Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 


da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 


digitalizados em arquivo pdf. 
Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 


Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 


O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 


desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 
O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 


informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 


admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 


protocolo. 
Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 


agendado (via 1Doc - mesmo protocolo) data para o comparecimento no 
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 


cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 


como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 


desclassificação deste concurso público. 


MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 


PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 
CONVOCAÇÃO 


Convocamos o(s) candidato(s) abaixo  relacionado(s), 
classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 
EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 


conforme instruções a seguir: 


PSICÓLOGO: 
7º MARIA CELESTE PRADO VASQUES 


DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF 


= Cédula de Identidade — RG (não pode ser substituído por CNH); 

= CPF (caso não conste no RG); 

= Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 
simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

= Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

= Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 

= Carteira de Trabalho e Previdência Social — CTPS — página da foto e da 
qualificação (se possuir); 

= Certidão de Casamento (se for o caso); 

= Diploma de conclusão do curso superior em Psicologia; 

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após 
registro no CRP; 

= Registro no CRP-SP; 

= Atestado de Antecedentes Criminais; 

= Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 
solteiro ou do cônjuge, se for casado); 

= Se possuir dependentes — Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 
dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de O a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 


PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 06/05/2024 


FORMA DE ENVIO (1DOC): 


Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo: 


https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 


= Clicar em Protocolo. 
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 
= Ir para assunto: 
o Concurso Público 001/2023 - Convocação: PSICÓLOGO. 
= Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 
da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 


digitalizados em arquivo pdf. 


= Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 


= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 


IMPORTANTE: 


= O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 


desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

= O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 
informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 
admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

= Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no 
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 


cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 


como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 


desclassificação deste concurso público. 


MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 


PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 
CONVOCAÇÃO 


Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 
classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 
EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 


conforme instruções a seguir: 


MOTORISTA ESPECIALIZADO: 
10º MARCIO DAVID DA SILVA PINTO 


DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF 


= Cédula de Identidade — RG (não pode ser substituído por CNH); 

= CPF (caso não conste no RG); 

= Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 
simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

= Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

= Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 

= Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS — página da foto e da 
qualificação (se possuir); 

= Certidão de Casamento (se for o caso); 

= Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio; 

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação; 

= CNH profissional válida; 

= Atestado de Antecedentes Criminais; 

= Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 
solteiro ou do cônjuge, se for casado); 

= Se possuir dependentes - Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 
dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 


PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 06/05/2024 


FORMA DE ENVIO (1DOC): 


Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo: 


https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 


IMPORTANTE: 


Clicar em Protocolo. 


Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 


Ir para assunto: 
o Concurso Público 001/2023 - Convocação: MOTORISTA 
ESPECIALIZADO. 


Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 
da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 


digitalizados em arquivo pdf. 


Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 


Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 


O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 


desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 
informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 
admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 


protocolo. 
Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 


agendado (via 1Doc - mesmo protocolo) data para o comparecimento no 
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 


cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 


como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 


desclassificação deste concurso público. 


MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 


PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 
CONVOCAÇÃO 


Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 
classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 
EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 


conforme instruções a seguir: 


MOTORISTA ESPECIALIZADO: 
9º WELTON ANTONIO DOS REIS SANTOS 


DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF 


= Cédula de Identidade — RG (não pode ser substituído por CNH); 

= CPF (caso não conste no RG); 

= Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 
simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

= Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

= Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 

= Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS — página da foto e da 
qualificação (se possuir); 

= Certidão de Casamento (se for o caso); 

= Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio; 

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação; 

= CNH profissional válida; 

= Atestado de Antecedentes Criminais; 

= Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 
solteiro ou do cônjuge, se for casado); 

= Se possuir dependentes - Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 
dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 


PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 06/05/2024 


FORMA DE ENVIO (1DOC): 


Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo: 


https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 


IMPORTANTE: 


Clicar em Protocolo. 


Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 


Ir para assunto: 
o Concurso Público 001/2023 - Convocação: MOTORISTA 
ESPECIALIZADO. 


Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 


da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 


digitalizados em arquivo pdf. 
Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 


Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 


O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 
desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 


O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 
informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 
admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 


protocolo. 
Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 


agendado (via 1Doc - mesmo protocolo) data para o comparecimento no 
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 
como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 
desclassificação deste concurso público. 


MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 


PINDAMONHANGABA, 26 DE ABRIL DE 2024 


CTN" Tribuna do Norte 


PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 
CONVOCAÇÃO 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo  relacionado(s), 
classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 
EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 


conforme instruções a seguir: 


TÉCNICO EM NUTRIÇÃO: 
3º JOSEANE DE LIMA LEITE 


DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF 


= Cédula de Identidade — RG (não pode ser substituído por CNH); 

= CPF (caso não conste no RG); 

= Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 
simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

= Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

= Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 

= Carteira de Trabalho e Previdência Social — CTPS — página da foto e da 
qualificação (se possuir); 

= Certidão de Casamento (se for o caso); 

= Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio; 

= Certificado de conclusão do curso Técnico em Nutrição; 

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após 
registro no CRN; 

= Registro no CRN-SP; 

= Atestado de Antecedentes Criminais; 

= Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 
solteiro ou do cônjuge, se for casado); 

= Se possuir dependentes — Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 
dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de O a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 


PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 06/05/2024 


FORMA DE ENVIO (1DOC): 
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo: 


https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 


= Clicar em Protocolo. 
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 
= Ir para assunto: 
o Concurso Público 001/2023 - Convocação: TÉCNICO EM 
NUTRIÇÃO. 
= Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 
da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 


digitalizados em arquivo pdf. 


= Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 


= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 


IMPORTANTE: 


= O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 


desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 


= O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 
informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 
admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 


protocolo. 
= Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 


agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no 
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 


cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 


como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 


desclassificação deste concurso público. 


MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 


PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 
CONVOCAÇÃO 


Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no 
Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE 
ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instruções a 


seguir: 


MÉDICO AMBULATORIAL EM CLÍNICAS BÁSICAS E ESPECIALIDADES - CLÍNICO 
GERAL: 
8º TATIANA ARIMURA FIALHO 


DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF 


= Cédula de Identidade — RG (não pode ser substituído por CNH); 

= CPF (caso não conste no RG); 

= Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 
simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido 
emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

= Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

= Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 

= Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS - página da foto e da 
qualificação (se possuir); 

= Certidão de Casamento (se for o caso); 

= Diploma de conclusão do curso superior em Medicina; 

= Título de Especialização (na área de atuação); 

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após registro 
no CRM; 

= Registro no CRM-SP; 

= Atestado de Antecedentes Criminais; 

= Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou 
do cônjuge, se for casado); 

= Se possuir dependentes — Certidão de Nascimento dos filhos e/ou dependentes; 
Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de Escolaridade dos 
filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário informar o CPF do dependente 
também). 


PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 06/05/2024. 


FORMA DE ENVIO (1DOC): 


Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo: 


https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 
a Clicar em Protocolo. 


= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 
= Ir para assunto: 
o Concurso Público 001/2023 - Convocação: MÉDICO AMBULATORIAL 
EM CLÍNICAS BÁSICAS E ESPECIALIDADES. 
= Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) da 
Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 


digitalizados em arquivo pdf. 


= Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 


= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 


IMPORTANTE: 

= O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 
desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

= O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo 
aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informações, 
solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da admissão, portanto 
é imprescindível acompanhar o andamento do seu protocolo. 

= Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 
agendado (via 1Doc - mesmo protocolo) data para o comparecimento no 
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do Emprego e 
encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não cumprimento dessa 


fase (não comparecimento) também será considerado como tácita desistência da 


vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificação deste concurso público. 


MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 


MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 


ESTADO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 


EXTRATO REFERENTE A APOSTILAMENTO REALIZADO NO EXERCÍCIO DE 2024 ENTRE A 


- APOSTILAMENTO - 


SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 


1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 86/2023 


Processo Administrativo: Nº 21.473/2023 


Parceiros: 


Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assistência 


medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestação de 
Serviços a Comunidade, 90 atendimentos/mês. 


Social /Associação dos Salesianos Cooperadores de 
Pindamonhangaba. 
Objeto: A OSC executará na Proteção Social Especial de Média Complexidade, 


Serviço de Proteção Social Especial a adolescentes em cumprimento de 


Descrição do apostilamento: Readequação do quadro 9.2 Equipe profissional. 


Data do apostilamento: 15/04/2024 


PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 
CONVOCAÇÃO 


Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 


classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 
EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 


conforme instruções a seguir: 


FONOAUDIÓLOGO: 
3º ARIANE MARTINS PARRA 


DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF 


= Cédula de Identidade — RG (não pode ser substituído por CNH); 

= CPF (caso não conste no RG); 

= Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 
simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

= Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

= Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 

= Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS — página da foto e da 
qualificação (se possuir); 

= Certidão de Casamento (se for o caso); 

= Diploma de conclusão do curso superior em Fonoaudiologia; 

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após 
registro no respectivo Conselho Profissional; 

= Registro no respectivo Conselho Profissional-SP; 

= Atestado de Antecedentes Criminais; 

= Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 
solteiro ou do cônjuge, se for casado); 

= Se possuir dependentes - Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 
dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 


PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 06/05/2024 


FORMA DE ENVIO (1DOC): 


Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo: 


https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento 


= Clicar em Protocolo. 

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

= |r para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: FONOAUDIÓLOGO. 

= Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 
da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 
digitalizados em arquivo pdf. 

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 


= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 


IMPORTANTE: 


= O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 


desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 
= O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 


informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 


admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 


protocolo. 
= Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 


agendado (via 1Doc - mesmo protocolo) data para o comparecimento no 
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 


Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 


como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 
desclassificação deste concurso público. 


MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 


ma estatutária, CONVOCA todos os trabalhadores das empresas Metalúrgicas, Mecânicas e 
Material Elétrico de sua Base Territorial Sindical, ASSOCIADOS OU NÃO para participarem 


ordem do dia a apresentação e votação da PAUTA de REIVINDICAÇÕES e demais pontos da re 


dado ao Princípio da Publicidade, conclamamos o interesse participativo de todos(as) os(as) 1 
balhadores(as) Metalúrgicos(as) de nossa Base, e solicitamos que todos(as), pratiquem o exerci 


FRE,; SIAMFESP; SINAFER; SINDIMAQ; SINAEES, SINDRATAR; SIFESP; SINDICEL; SINDI 


das Cláusulas Sociais pré-existentes com algumas alterações; 2) Renovação da Cláusula de 
guro de Vida e Auxílio Funeral; 3) Aprimoramento da Cláusula de Custeio da Negociação Coleti 


EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PÚBLICO — 
EXERCÍCIO 2024 
Em atendimento às disposições do Art. 32, § 1º DA Lei Federal 13.019/2014, a 
Secretaria de Cultura e Turismo da publicidade aos relevantes fundamentos que 
justificam a inexigibilidade de chamamento público. 
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO / CORPORAÇÃO 
e PARCEIROS MUSICAL EUTERPE 
Apresentações musicais artísticas e cívicas, aulas gratuitas de 
Canto/Coral para adultos e aulas de música e dança 
preferencialmente para crianças e jovens, visando o incentivo a 
educação musical e a dança que possuem o poder transformador 
para a formação de uma geração capaz de compreender e trabalhar 
Objeto: com estas artes, fortalecendo a cidadania e reconhecendo a arte 
musical e a dança como agentes de transformação social, difundindo 
a história da Corporação. Realização de obras para a adequação da 
nova sede da Corporação Musical Euterpe, espaço na Rua Gregório 
Costa nº 25, Centro Pindamonhangaba, CEP 12400-430. 
Prazo: 12 meses 
Valor: RS 510.655,00 (quinhentos e dez mil, seiscentos e cinquenta e 
j cinco reais) 
Site: https://pindamonhangaba.sp.gov.br/corporacao-musical-euterpe 
a 2 Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgicas, 
SIDES P A Mecânicas ias euênicso eres de Ao Peças de 
Pindamonhangaba, Moreira César e Roseira q CAP ASSR 2a2NOT 01 Guta lat ASSIS 
A o a 
Tel. (12) 3522-1142 / www.sindmetalpinda.com.br T 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO |. 
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 
CAMPANHA SALARIAL 2024 
O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNIÇAS E DE 


MATERIAL ELETRICO, ELETRÔNICO, SIDERURGICO, OFICINAS MECÂNICAS, ELETRICAS, 
ELETRÔNICAS, SERRALHERIAS E DE AUTO PEÇAS DE PINDAMONHANGABA, MOREIRA 
CESAR E ROSEIRA, com Sede estabelecida na Rua Sete de Setembro, nº 232/246, Parque São 
Benedito, Pindamonhangaba/SP, CEP 12.410-020, por seu Presidente a baixo identificado, na for- 


de 
da 


ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DA CAMPANHA SALARIAL DE 2024/2025, tendo como 


eri- 


da CAMPANHA, cuja assembleia será realizada de forma PRESENCIAL no próximo dia 30 de abril 
de 2024, na sede do Sindicato, às 17:00 horas, em primeira convocação e, em não tendo quórum, 
às 17:30 horas, em segunda convocação, tudo conforme determina o Estatuto Social da entidade. 
No presente edital estão descritas as propostas da Campanha Salarial 2024/2025. Desta forma, 


Tra- 
ício 


do voto através da sua participação na ASSEMBLEIA. — Para a votação, saiba que as propostas 
contidas na PAUTA DE REIVINDICAÇÕES DA CAMPANHA SALARIAL 2024/2025, constituídas de 
Cláusulas Econômicas e Cláusulas Sociais, que serão entregue à todos os Sindicatos Patronais, 
sito, FIESP, (e seus Sindicatos Patronais Coordenados), SINIEM, SICETEL, SIESCOMET, SIME- 


FU- 


PI; SINDIPEÇAS; SINDIFORJA e SINPA, cujo resumo do conteúdo reivindicatório é: 1) Renovação 


Se- 
iva; 


4) Inclusão de Cláusula nova onde se pleiteia Redução da Jornada de Trabalho Sem Redução 


de Salário; 5) Correções Salariais pelo Indice da Inflação Acrescidas de Aumento Real. Por 


em que recomenda a praxe legal. 
Pindamonhangaba, 26 de abril de 2024. 


ANDRÉ DA SILVA OLIVEIRA 
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e d 
Material Elétrico, Eletrônico, Siderúrgico, Oficinas Mecânicas, Elétricas, Eletrônicas, 
Serralherias e de Auto Peças de Pindamonhangaba, Moreira César e Roseira 


im, 


solicitamos autorização para o Sindicato propor Dissídio Coletivo, caso necessário, e autorização 
também para o Sindicato outorgar a adesão na Negociação Coletiva de Trabalho coordenada pela 
FEM-CUT/SP, e com ela ao lograr êxito, firmar Convenção Coletiva de Trabalho nos exatos termos 


e 


PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 
CONVOCAÇÃO 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 
classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 
EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 


conforme instruções a seguir: 


ANALISTA JURÍDICO: 
2º NATALIA FONSECA RABELO 


DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF 


= Cédula de Identidade — RG (não pode ser substituído por CNH); 

= CPF (caso não conste no RG); 

= Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 
simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

= Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

= Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 

= Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS — página da foto e da 
qualificação (se possuir); 

= Certidão de Casamento (se for o caso); 

= Diploma de conclusão do curso superior em Direito; 

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação; 

= Atestado de Antecedentes Criminais; 

= Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 
solteiro ou do cônjuge, se for casado); 

= Se possuir dependentes - Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 
dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 


PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 06/05/2024 


FORMA DE ENVIO (1DOC): 


Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo: 


https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento 


= Clicar em Protocolo. 
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 
= |r para assunto: 
o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ANALISTA JURÍDICO. 
= Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 
da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 


digitalizados em arquivo pdf. 


= Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 


"Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 


IMPORTANTE: 
= O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 
desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 
= O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 


informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 


admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 


protocolo. 
= Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 


agendado (via 1Doc - mesmo protocolo) data para o comparecimento no 
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 


Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 


cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 


como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 
desclassificação deste concurso público. 


MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 


TN Tribuna do Norte 


geral 


PINDAMONHANGABA, 26 DE ABRIL DE 2024 


Boletim da dengue: Pinda 


chega a 11.154 casos em 2024 


O Boletim da Dengue, 
divulgado nesta quinta- 
-feira (25), pela Secretaria 
de Saúde de Pindamo- 
nhangaba, contabilizou 
11.154 casos da doença no 
ano de 2024. O número de 
mortes é de onze pessoas 
no ano. 

Os dados se referem a 
resultados positivos regis- 
trados até o dia 20 de abril 
deste ano. No mesmo perí- 
odo do ano passado foram 
508 casos e em todo o ano 
de 2023, 2.507 confirma- 
ções da doença. 

Atualmente, os bairros 
com maior número de ca- 
sos são: Araretama, Ipê, 
Moreira César, Liberdade, 
Mantiqueira, Vila São Be- 


que juntos somam 5.270 
casos, representando 
47,26% do total. 

O boletim traz ainda 
27 casos de chikungunya 

doença que também é 
transmitida pelo mosquito 
Aedes aegypti. 

Para combater o mos- 
quito transmissor da do- 
ença, a Secretaria de Saú- 
de tem intensificado as 
ações em toda a cidade e 
alertado a população para 
eliminar água parada. Nas 
últimas, por exemplo, o 
município realizou lim- 
peza por ruas do Distrito 
de Moreira César e na re- 
gião do Castolira. Agora, as 
equipes estão concentra- 
das em áreas específicas 


locais mais urgentes. 
Paralelo ao serviço de 
limpeza, agentes do Con- 
trole de Vetores estão fa- 
zendo uma verdadeira 
força tarefa em diversos 
bairros. “Estamos em uma 
época de muitas chuvas, 
registrando volume aci- 
ma do normal. O grande 
volume de águas, aliado 
às elevadas temperaturas, 
gera condições ideias para 
a proliferação do mosquito 


da dengue, especialmen- 
te em locais onde existem 
objetos ou itens que po- 
dem acumular água. Desta 
forma, além do serviço da 
Prefeitura para limpeza, 
para posterior nebuliza- 
ção, precisamos da colabo- 
ração dos moradores, para 
que eliminem água parada 
dos seus quintais”, disse 
o diretor de Proteção aos 
Riscos e Agravos à Saúde, 
André Pereira. 


BOLETIM 
DA DENGUE 


da cidade, de acordo com 
indicações da Secretaria 
de Saúde sobre quais os 


nedito, Vila Rica, Santana, 
Vale das Acácias, Pasin, 
Cidade Jardim e Mombaça, 


& 


PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 


Pindamonhangaba, 24 de abril de 2024. 


ATA DA COMISSÃO DE SELEÇÃO 


PARECER TÉCNICO DAS ANÁLISES DOS REQUISITOS DO PLANO DE TRABALHO 
EDITAL DO CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 03/2024 
PARA SERVIÇOS E PROGRAMAS DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA E ALTA 
COMPLEXIDADE 
PROCESSO ADMINISTRATIVO: Nº 3.715/2024 


Aos 24 dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, às 17h:00min, reuniram-se as 
integrantes da Comissão de Seleção, designadas pela Portaria Geral nº 5.610/2021 e suas 
alterações com a Portaria Geral nº25.876/2022 composta por Luana Pinto Moraes, Juliana 
Marques dos Santos Silva, Juliana Alves Barbosa de Sousa e Suliara de Fátima Jorge Augusto, 
As propostas foram analisadas conforme recebimento dos protocolos pela plataforma 1 Doc. 
Após extensa análise dos Planos de Trabalhos e documentos exigidos, enviados pelas 
Organizações da Sociedade Civil (OSC) em atendimento ao solicitado no certame em questão, 
apresentamos a CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR, por ordem de data de apreciação, conforme a 
tabela abaixo: 


Data da análise 


da proposta OSCs Total de pontos Resultado 


INSTITUTO DE APOIO AO 
DESENVOLVIMENTO 
HUMANO A ARTES E 
APRENDIZAGEM 
(protocolo 24.434/2024) 
SERVIÇO DE OBRAS 
SOCIAIS DE 
PINDAMONHANGABA 
(protocolo 24.428/2024) 
SERVIÇO DE OBRAS 
SOCIAIS DE 
PINDAMONHANGABA 
(protocolo 24.432/2024) 


22/04/2024 10 pontos total Aprovada com ressalvas. 


22/04/2024 16,05 pontos total Aprovada com ressalvas. 


22/04/2024 14,05 pontos total Aprovada com ressalvas. 


Com relação ao item 03 — Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, 
Idosas e suas Famílias —- Modalidade Centro Dia da Pessoa Idosa e item 04 — Serviço de 
Acolhimento para Jovens e Adultos com deficiência na modalidade Residência Inclusiva, do 
“Quadro de Serviços, total de vagas e valor global previsto” informamos que não foi 
protocolada nenhuma proposta. As ressalvas serão entregues à OSC, no protocolo de envio da 
proposta, via plataforma 1Doc, para as alterações devidas. As alterações deverão ser 
entregues, no mesmo protocolo, até dia 02 de maio de 2024. A Homologação do resultado 
Final, após o período de análise do recurso, será até dia 20 de maio de 2024. Nada mais 
havendo a tratar, a Comissão de Seleção declarou encerrada a reunião, lavrando esta ata que 
foi lida e aprovada unanimemente e assinada por todos os integrantes, com acolho da 
Secretária de Assistência Social, a Senhora Ana Paula de Almeida Miranda. 


Juliana A. Barbosa 
Juliana Marques 
Luana P. Moraes 

Suliara de F. J. Augusto 
COMISSÃO DE SELEÇÃO 


Ana Paula de Almeida Miranda 
SECRETÁRIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 


isa 
COMUS 


CONSELHO MUNICIPAL 


Conselho Municipal de 
SaúdeCOMUS 


PINDAMONHANGABA 
TODOS PELA SAÚDE 


CONVOCAÇÃO-712REUNIÃOORDINÁRIA 


Conselho Municipal de Saúde 


Ficam os Senhores Conselheiros Titulares e Suplentes do Conselho Municipal de 
Saúde(COMUS) convocados acomparecer e toda a população convidada a participar 
da“712Reunião Ordinária em 2024”, a ser realizada de forma presencial, para interação e 
discussão da pauta a seguir: 


01 - Aprovação da Ata da 70º Reunião Ordinária 
02 - Apreciação e votação LDO 
03 - Avaliação e aprovação do Orçamento Humanitário 


Data:30/04/2024 (Terça-Feira) 


Horário:Primeira chamada:18:00h/Segunda chamada:18:30h 
Local: Secretaria da Saúde 
Endereço: Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso, 1734 


Pindamonhangaba, 25 de Abril de 2024. 


ALEXANDRE SILVADASILVA 


Presidente 


EE E - PERÍODO APURADO: 01/01 A 20/04/24 


Ro. 
CASOS CONFIRMADOS | 


EM TODA A CIDADE 


BAIRROS COM MAIOR INCIDENCIA 
ARARETAMA, IPE, MOREIRA CESAR, LIBERDADE, 
MANTIQUEIRA, VILA SAO BENEDITO, VILA RICA, SANTANA, 
VALE DAS ACACIAS, PASIN, CIDADE JARDIM E MOMBAÇA 


ÓBITOS POR CASOS CONFIRMADOS 
DENGUE: 11 CHIKUNGUNYA: 27 


11.154 


Aproveite o final de semana 
para cuidar do quintal e do 
Jardim, eliminando água parada. 


Prefeitura de 


Pindamonhangaba 
W www.pindamonhangaba.Sp.gov.br 


PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 


DECRETO Nº 6.622, DE 25 DE ABRIL DE 2024. 

Convoca a 5° Conferência Municipal da Cidade de dá outras providências. 

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, em conjunto com Marcela Fran- 
co Moreira Dias, Presidente do Conselho Municipal da Cidade — CONCID, no uso de suas atribui- 
ções legais, e considerando os termos da Portaria MCID 175/2024, do Ministério das Cidades, e 
da Portaria SDUH 2/2024, 


DECRETA: 
Art. 1º Fica convocada a 5º Conferência Municipal da Cidade, a se realizar no dia 06 de junho de 
2024, sob a coordenação do Conselho Municipal da Cidade — CONCID, e apoio da Secretaria de 
Obras e Planejamento. 


Art. 2º A 5º Conferência Municipal da Cidade desenvolverá seus trabalhos a partir do tema “Cons- 
truindo a Política de Desenvolvimento Urbano: caminhos para cidades inclusivas, democráticas, 
sustentáveis e com justiça social”. 


Art. 3º Será instituído, no prazo de 10 (dez) dias úteis, mediante Portaria do Executivo Municipal, 
a Comissão Organizadora Municipal, que deverá ter a seguinte composição: 

L Gestores, administradores públicos e legislativos municipais: 42,3%. 

Il. Movimentos populares: 26,7%. 

HI. Trabalhadores, por meio de suas entidades sindicais: 9,9%. 


IV. Empresários relacionados à produção e ao financiamento do desenvolvimento urbano: 
9,9%. 
V. Entidades profissionais, acadêmicas e de pesquisa e conselhos profissionais: 7%. 


VI. ONGs com atuação na área de desenvolvimento urbano: 4,2% 


Parágrafo único. À Comissão Organizadora Municipal caberá definir o critério para a eleição de 
delegados para a etapa estadual, respeitados os dispositivos legais atinentes a este processo. 


Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
Pindamonhangaba, 25 de abril de 2024. 


Dr. Isael Domingues 
Prefeito Municipal 


Marcela Franco Moreira Dias 
Presidente do CONCID 


Registrado e publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos em 25 de abril de 2024. 
Anderson Plinio da Silva Alves 


Secretário de Negócios Jurídicos 
SNJ/app/memorando 19066/2024 


PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO 
*** AVISO DE LICITAÇÃO*** 


Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Suces- 
so, nº 144, Bairro Alto do Cardoso: 


PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 016/2024 (PMP 15896/2023) 

Para “Aquisição de materiais elétricos para serem utilizados na manutenção geral de todas as se- 
cretarias municipais, viadutos, pontes, praças, passarelas, quadras externas nos bairros e ginásios 
esportivos, escolas, unidades de saúde, festividades e futuras instalações, revitalização de praças 
e quadras esportivas, ampliações e reformas nas instalações dos prédios públicos, pelo período de 
12 (doze) meses, conforme solicitado pela Secretaria de Governo e Serviços Públicos” com rece- 
bimento das propostas até dia 09/05/2024 às 07h59 e início da sessão dia 20/05/2024 às 08h00. 


PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 060/2024 (PMP 5539/2024) 

Para “Aquisição de vegetais e grãos congelados, para compor o cardápio da alimentação escolar, 
conforme termo de referência” com recebimento das propostas até dia 23/05/2024 às 07h59 e início 
da sessão às 08h00. 


Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https:// 
licitar.digital/ para pregões eletrônicos). Maiores informações no endereço acima das 8h às 17h ou 
através do tel.: (12) 3644-5600. 


**IMPUGNAÇÃO*** 


PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 016/2024 (PMP 15896/2023) 

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, considerando a ma- 
nifestação técnica da Secretaria Municipal de Governo e Serviços Públicos, deu provimento em 
25/04/2024 à impugnação interposta pela empresa POLETEC TECNOLOGIA EM POSTES LTDA, 
determinando a alteração do instrumento convocatório do procedimento licitatório que cuida de 
“Aquisição de materiais elétricos para serem utilizados na manutenção geral de todas as secre- 
tarias municipais, viadutos, pontes, praças, passarelas, quadras externas nos bairros e ginásios 
esportivos, escolas, unidades de saúde, festividades e futuras instalações, revitalização de praças 
e quadras esportivas, ampliações e reformas nas instalações dos prédios públicos, pelo período de 
12 (doze) meses, conforme solicitado pela Secretaria de Governo e Serviços Públicos”. 


***ATAS DE REGISTRO DE PREÇO*** 


PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 026/2024 (PMP 1904/2024) 

Na licitação supra que cuida de “Aquisição de materiais esportivos e acessórios para aulas de 
iniciação esportiva e lazer em geral para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Es- 
portes e Lazer de Pindamonhangaba, bem como emendas impositivas no período de doze meses”, 
foram firmadas as atas de registro de preço: Ata 129/2024, de 11/04/2024, vigente por 12 meses, 
assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Antônio Carlos de Macedo Giudice, e pela 
contratada, empresa AMV Comercio Promoções Eventos Esportivos e Arbitragens Ltda ME, o Sr. 
Açuel Veiga; Ata 130/2024, de 11/04/2024, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e 
como gestor da ata, o Sr. Antônio Carlos de Macedo Giudice, e pela contratada, empresa Campo 
Atacado e Varejo Esportivo Ltda, o Sr. Jose Ricardo Stroeher; Ata 131/2024, de 11/04/2024, vigente 
por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Antônio Carlos de Macedo 
Giudice, e pela contratada, empresa Comercial Guara Ltda, o Sr. Francisco Genésio Faria Galvão; 
Ata 132/2024, de 11/04/2024, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da 
ata, o Sr. Antônio Carlos de Macedo Giudice, e pela contratada, empresa Distribuidora Brazlimp 
Ltda, o Sr. Helder Braz Maia; Ata 133/2024, de 11/04/2024, vigente por 12 meses, assinando pela 
contratante e como gestor da ata, o Sr. Antônio Carlos de Macedo Giudice, e pela contratada, em- 
presa Epinet Comercio de Equipamentos de Protecao Eireli, o Sr. Mateus Rodrigues Pereira; Ata 
134/2024, de 11/04/2024, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o 
Sr. Antônio Carlos de Macedo Giudice, e pela contratada, empresa K.S. Artigos Esportivos LTDA, a 
Sra. Karin Cristiani Staudt; Ata 135/2024, de 11/04/2024, vigente por 12 meses, assinando pela con- 
tratante e como gestor da ata, o Sr. Antônio Carlos de Macedo Giudice, e pela contratada, empresa 
Ricardo Marques Alves, o Sr. Ricardo Marques Alves; Ata 136/2024, de 11/04/2024, vigente por 12 
meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Antônio Carlos de Macedo Giudice, 


e pela contratada, empresa Vertentes Materiais Esportivos Ltda, o Sr. Ricardo Tadeu da Silva. 


Cesta básica nacional 
terá 15 alimentos com 
imposto zerado 


Divulgação/Internet 


Produtos vão pagar imposto zero 


Quinze alimentos in natura 
ou pouco industrializados vão 
compor a cesta básica nacio- 
nal e pagar imposto zero, com 
a reforma tributária. 

O projeto de lei comple- 
mentar que regulamenta o 
tema, enviado na noite desta 
quarta-feira (24) ao Congresso, 
trouxe ainda 14 produtos com 
alíquota reduzida em 60%. 

Na justificativa do projeto, 
o governo informou que se ba- 
seou nos alimentos in natura 
ou “minimamente processa- 
dos” para definir a cesta bási- 
ca nacional. O texto destacou 
que o governo seguiu as re- 
comendações de alimentação 
saudável e nutricionalmente 
adequada do Guia Alimentar 
para a População Brasileira, 
do Ministério da Saúde. 

Embora tenha citado moti- 
vos de saúde, alguns alimentos 
com gordura saturada, como 
óleo de soja e manteiga, ou 
com substâncias que criam de- 
pendência, como o café, foram 
incluídos na cesta básica nacio- 
nal. Nesse caso, a justificativa 


é a de que esses itens são es- 
senciais na alimentação do bra- 
sileiro e já fazem parte da cesta 
básica tradicional. 


Confira a lista dos 
alimentos da cesta 
básica nacional: 


arroz; 
feijão; 

leites e fórmulas infantis 
definidas por previsão legal 
específica; 

manteiga; 

margarina; 

raízes e tubérculos; 

cocos; 

café; 

óleo de soja; 

farinha de mandioca; 
farinha de milho, grumos 

e sêmolas de milho, grãos 
de milho esmagados ou em 
flocos; 

farinha de trigo; 

açúcar; 

massas; 

pães comuns (apenas com 
farinha de cereais, fermento 
biológico, água e sal). 


Abril/2024: 


dente à inicial de seus nomes. 


OBSERVAÇÕES: 


básica por terceiros. 


ou em sua totalidade). 


trabalham naquela região. 


servidores e seus familiares. 


gi trabalho mais eficiente. 


Cronograma de Entrega 
das Cestas Básicas - 


Ref.: Abril/2024 


Segue o cronograma de entrega das cestas bási- 
cas, pelo setor de Almoxarifado Central, referente ao mês de 


- Dia 29/04 (Segunda-feira) - Somente servidores com nomes 
iniciados pelas letras: A, B, C, D; 


- Dia 30/04 (Terça-feira) - Somente servidores com nomes 
iniciados pelas letras: E, F, G, H, I, J, K 


- Dia 01/05 (Quarta-feira) - Somente servidores com nomes 
iniciados pelas letras: L, M, N, O, P, Q; 


- Dia 02/05 (Quinta-feira) - Somente servidores com nomes 
iniciados pelas letras: R, S, T, U, V, W, X, Y, Z. 


- Dias 06/05 (Segunda-feira) e 07/05 (Terça-feira) - servidores 
que não retiraram as suas cestas básicas no dia correspon- 


01) Os servidores aposentados (com idade acima de 60 anos) 
e gestantes deverão ser atendidos de forma preferencial, ou 
seja, por ordem de chegada e sem obedecer a ordem alfabéti- 
ca nos dias acima mencionados. 


02) A entrega das cestas básicas obedecerá a ordem alfabé- 
tica das iniciais dos servidores beneficiados e não da pessoa 
que estiver retirando as cestas (no caso de retirada da cesta 


03) Não serão aceitos os Termos de Autorização de Retira- 
da por Terceiros, que apresentarem rasuras, não estiverem 
preenchidos corretamente ou incompletos e, que não sejam 
originais (não serão aceitos termos xerocados parcialmente 


04) O horário de entrega será das 8:00 às 16:00 horas. 
Haverá, também, entrega de cestas na Subprefeitura de 
Moreira César para facilitar aos servidores que residem ou 


A intenção é atender da melhor maneira possível a todos os 


Solicitamos dessa forma, que todos os servidores atentem-se 
às datas e horários, para que possamos nos adequar e fazer 


á 


